KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY

Szanowni Paristwo,

na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO,
informuje:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, uczniéw i wychowankéw jest Dyrektor
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku
w Owinskach z siedzibg przy PIl. Przemystawa 9, 62-005 Owinska. Z administratorem mozna
skontaktowac sie pisemnie na adres: Pl. Przemystawa 9, 62-005 Owiniska, drogg mailowa pod
adresem: biuro@niewidomi.edu.pl lub telefonicznie pod numerem +48 61 8126 737.

2. Wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pisemnie na adres:
Pl. Przemystawa 9, 62-005 Owinska lub drogg mailowa pod adresem: iod@niewidomi.edu.pl.

3. Administrator zbiera i przetwarza dane osobowe kandydatow na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO oraz art. 221§ 1 Kodeksu Pracy w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.
Panstwa dane nie bedg przekazywane innym podmiotom.

Panstwa dane nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego.

4. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda usuniete niezwtocznie po
zakoniczeniu procesu rekrutacji lub po uptywie 3 miesiecy zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. 2018 poz. 1260 z pdzniejszymi
zm.).

5. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych, zgdania ich sprostowania, do
whniesienia sprzeciwu, usuniecia danych.

6. W trakcie przetwarzania danych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, o ktérych mowa w ar. 22 ust. 1i4 RODO.

7. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (zgodnie z art. 77 RODO),
ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym, aby wniosek aplikacyjny mégt zostac
rozpatrzony.

Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng
i wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

(data) (imie, nazwisko i podpis)



