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Rozdziat | Postanowienia ogolne

81.

1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

§2.

a.

Osrodku — nalezy przez to rozumiec Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach,

Szkole — Branzowg Szkote Specjalng | Stopnia w Owinskach,
Dyrektorze — Dyrektora Osrodka,

Wicedyrektorze — osobe wyznaczong do kierowania szkotami
ponadpodstawowymi w Osrodku,

Radzie Pedagogicznej — kolegialny organ szkoty obejmujgcy nauczycieli Osrodka,
Radzie Rodzicéw — wspdlny organ wszystkich szkét dziatajgcych w Osrodku,

Samorzadzie Uczniowskim — organ reprezentujacy ogoét uczniow szkét dziatajacych
w Osrodku,

Nauczycielu — osobe prowadzacg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
rewalidacyjne, posiadajacg kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,
Nauczycielu specjaliscie — pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, instruktora orientacji przestrzennej, nauczyciela technik
brajlowskich, rehabilitanta wzroku i innych specjalistéw zatrudnionych w
Osrodku,

Wychowawcy — nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna oddziatu,
Uczniu — osobe uczacy sie w Szkole na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i skierowania wydanego przez organ wtasciwy,

Rodzicu — rodzica lub prawnego opiekuna ucznia,

. IPET — Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

WOPFU — Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

Statucie — niniejszy statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia w Owiniskach.

1. Szkota Przysposabiajgca do Pracy Specjalna w Owinskach w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach, zwana dalej
,Szkotg”, jest publiczng szkotg podstawowg przeznaczong dla dzieci niewidomych i

stabowidzgcych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkota dziata w strukturze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci

Niewidomych im. Synédw Putku w Owinskach, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.



3. Szkota nosi nazwe Szkota Przysposabiajaca do Pracy Specjalna w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

4. W skrdcie uzywa sie nazwe: Szkota Przysposabiajgca do Pracy Specjalna w Owinskach.

5. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Poznanski.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Plac Przemystawa 9, 62-005 Owinska.

8. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im.
Syndéw Putku w Owinskach jest dokumentem nadrzednym.

9. Szkota posiada pieczec okragty, ktorej tresé brzmi:

a. Szkota Przysposabiajgca do Pracy Specjalna w Owinskach,

10. Sztandar, logotyp, strona www szkoty, ceremoniat szkolny sg wspdlne dla wszystkich

jednostek organizacyjnych Osrodka.

11. Uroczystosci i Swieta szkolne realizowane sg na podstawie kalendarza imprez wspdlnego

dla catego Osrodka.

12. Cele i zadania wynikajgce z polityki oSwiatowej panstwa realizowane w szkole zostaty
ujete w Planie Pracy Osrodka i s wspdlne dla wszystkich jednostek organizacyjnych

Osrodka.

8§3.

1. Szkota Przysposabiajgca do Pracy Specjalna w Owinskach realizuje swoje zadania we
wspotpracy z:

a. Rodzicami,

b. Organem prowadzacym,

c. Organem nadzoru pedagogicznego,

d. Instytucjami wspierajgcymi (organizacjami pozarzagdowymi instytucjami rynku
pracy poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli).

2. Szkota zapewnia uczniom warunki do rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i

poszanowania godnosci osobiste;j.



Rozdziat Il Dziatalno$¢ szkoty

84.

10.

11.

§5.

Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowg o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje ksztatcenie i wychowanie dzieci i
miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg absolwenci 8 letniej
szkoty podstawowej.

W przypadku wolnych miejsc zespét rekrutacyjny moze przyjac¢ kandydata z inng
niepetnosprawnoscia

Nauka w Szkole jest bezptatna.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie stacjonarnej, od poniedziatku do pigtku.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepiséw, zajecia moga by¢

realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Sposdb realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ zostat opisany w Statucie Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiriskach.

Nauka w Szkole odbywa sie na jedng zmiang, a w szczegdlnych sytuacjach — na dwie

zmiany, przy zachowaniu zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
Rekrutacja do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Osrodka.

1. Szkota korzysta z bazy dydaktycznej, sportowej, rehabilitacyjnej i socjalnej Osrodka, w

tym:
a. Pracowni przedmiotowych,
b. Sal rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

c. Bibliotekii czytelni ze zbiorem ksigzek i materiatéw w pismie Braille’a oraz w

druku powiekszonym,



d. Obiektéw sportowych,

e. Internatu,

Stotéwki szkolnej,

g. Swietlic dziafajgcych w Oérodku.

Rozdziat Il Cele i zadania szkoty

§6.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w:

a. Ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy,

b. Programach nauczania,

c. Programie wychowawczo-profilaktycznym wspdinym dla catego Osrodka,

d. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wspdlnym dla catego
Osrodka,

e. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,

f. Programy przysposobienia do pracy.

2. Cele i zadania szkoty sg realizowane przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami wspierajgcymi
edukacje i rehabilitacje uczniéw niewidomych, stabowidzgcych, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Gtéwnym celem Szkoty jest zapewnienie dzieciom z niepetnosprawnoscig wzrokowga oraz
niepetnosprawnoscig intelektualng mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
psychofizycznych poprzez:

ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych, spotecznych i komunikacyjnych,
nabywanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem prostych
czynnosci pracy,

c. rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspoétdziatania w
grupie,

d. przygotowanie do podejmowania aktywnosci spotecznej i korzystania z oferty
instytucji kultury, sportu, rekreacji i rynku pracy,

e. wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb, zainteresowan i mozliwosci.



4. Do podstawowych zadan szkoty nalezy:

a. realizacja programéw przysposobienia do pracy, obejmujgcych nauke prostych
czynnosci zawodowych w warunkach szkolnych,

b. organizowanie zaje¢ w pracowniach szkolnych w celu nabywania umiejetnosci
praktycznych,

C. zapewnianie uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz
specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych,

d. tworzenie warunkéw do integracji spotecznej i wspoétdziatania ze Srodowiskiem
réwiesniczym,

e. realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) i
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

f. wdrazanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji w przypadku
uczniow ze ztozonymi potrzebami,

g. wspieranie rodzicodw i opiekundéw prawnych w procesie wychowawczym i
edukacyjnym uczniéw,

h. organizowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i prozdrowotnych,
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi ucznidw.

8§7.

1. Szkota wspiera wychowanie ucznia do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i narodowe;j.
2. Do celéw wychowawczych i profilaktycznych naleza:
a. ksztattowanie systemu wartosci opartego na prawdzie, dobru i
odpowiedzialnosci;
rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich;
przeciwdziatanie demoralizacji i uzaleznieniom;
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;
wspieranie inicjatyw mtodziezy w dziatalnosci spotecznej i wolontariacie;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej;

@m 0 o0 T

przygotowanie do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z medidw i
Internetu.

3. Szkota jako szkota specjalna, realizuje zadania rewalidacyjne, majgce na celu wspieranie
rozwoju ucznia oraz kompensowanie ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci.
4. W szczegdlnosci do celdw rewalidacyjnych i terapeutycznych nalezy:

a. wspieranie orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie;
rehabilitacja wzroku, dostosowana do indywidualnych potrzeb ucznia;
rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych;
udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego;
prowadzenie terapii logopedycznej i komunikacyjnej;

"0 oo T

organizacja i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET).



5. Do celédw opiekunczych szkoty nalezy:

a.
b.
c
d

o

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
organizowanie dozywiania uczniéw w stotéwce szkolnej;

zapewnienie mozliwosci korzystania z internatu;

organizowanie pomocy materialnej i socjalnej dla uczniéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

organizowanie opieki w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz podczas
wycieczek i wyjs¢ pozaszkolnych.

6. Absolwent Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Owinskach powinien:

a.

g.
h.

posiadac wiedze ogdlng na poziomie szkoty ponadpodstawowej, dostosowang do
jego mozliwosci edukacyjnych;

znac podstawy wykonywania prostych prac i czynnosci zycia codziennego,
indywidualnie i zespotowo;

umiec korzystaé z technologii asystujgcych i specjalistycznych pomocy
dydaktycznych dla oséb z dysfunkcjg wzroku;

znac podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

potrafi¢ wspétdziata¢ w grupie i wspdtpracowac z innymi;

by¢ odpowiedzialnym, sumiennym i mozliwie samodzielnym w codziennym
funkcjonowaniu;

znad i przestrzegac zasady zycia spotecznego i obywatelskiego;

potrafi¢ aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym i lokalnym.

7. Szkota realizuje swoje zadania we wspédtpracy z rodzicami, instytucjami wspierajgcymi

osoby z niepetnosprawnosciami, organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdziat IV Organizacja szkoty

§8.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi uczeszczajg do oddziatdw, w ktérych realizowana

jest podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkdt specjalnych

przysposabiajgcych do pracy.

3. W uzasadnionych okolicznosciach mogg byé organizowane zajecia w zespole klasowym

ztozonym z ucznidw réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespét uczniéw

stanowi klase tgczona.



4. Liczba ucznidow w kazdej klasie jest ustalana na podstawie odrebnych przepisow.
Liczbe oddziatow ustala sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zaleceniami organu
prowadzacego.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca klasy wyznaczony przez wicedyrektora
ds. szkoét ponadpodstawowych.

§9.

1. Nauka w szkole odbywa sie w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzy zajeciami trwajg 10, 20 lub 25 minut.

4. Organizacja tygodnia nauki i plan zaje¢ uwzgledniajg indywidualne mozliwosci

psychofizyczne ucznidw oraz konieczno$é stosowania specjalistycznych zajeé
terapeutycznych i rewalidacyjnych.

§10.

1. Zajecia edukacyjne obejmuja:
a. Przedmioty ogdlnoksztatcace,
b. Zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne,
c. Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

2. Organizacja zaje¢ uwzglednia dostosowanie tresci, metod i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidw z niepetnosprawnoscig wzrokowg, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

3. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych przypadajgcych na oddziat klasy
jest okreslana indywidualnie w IPET dla kazdego ucznia.

4. Szkota moze organizowac zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i konsultacje.

811.

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

a. Arkusze ocen,

b. Dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej,

c. Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych w formie elektronicznej,

d. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,

e. Protokoty posiedzen zespotu nauczycieli Szkét ponadpodstawowych,
f. Swiadectwa i dyplomy,



g. Dokumentacje dotyczacg indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych
oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§12.

1. Szkota, w miare mozliwosci organizacyjnych, prowadzi zajecia pozalekcyjne, w tym kota
zainteresowan, kota sportowe, artystyczne i ekologiczne.

2. Szkota wspiera i organizuje dziatalnos¢ wolontariatu uczniowskiego, ktérego dziatalnosé
reguluje zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

3. W ramach zaje¢ dodatkowych uczniowie mogg rozwija¢ swoje zdolnosci i
zainteresowania, a takze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych i kulturalnych.

§13.

1. Nauczyciele pracujacy w szkole oraz inni pracownicy pedagogiczni Osrodka moga
organizowac wycieczki:
a. Dydaktyczne,
b. Wychowawcze,
c. Turystyczno-krajoznawcze,
d. Dotyczace rozwoju zawodowego.

2. Organizacja wycieczek szkolnych odbywajg sie na podstawie odrebnych przepiséw oraz
regulaminu organizacji wycieczek szkolnych obowigzujgcego w Osrodku.

3. Udziat ucznidow niewidomych i stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi wymaga zapewnienia dodatkowej opieki oraz dostosowania form
organizacyjnych do mozliwosci fizycznych uczestnikéw.

4. Opieke nad uczniami podczas wycieczek sprawujg nauczyciele i w razie potrzeby, inni
pracownicy Osrodka.

§14.

=

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

2. Zajecia odbywajg sie w pomieszczeniach spetniajgcych wymogi BHP i dostosowanych do
potrzeb oséb niewidomych.

3. Uczniowie sg szkoleni w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.
4. Szkota podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, udzielania pierwszej

pomocy i edukacji prozdrowotnej.

5. Wypadki ucznidw rejestrowane sg zgodnie z przepisami.

§15.



1. Szkota organizuje wspodtprace z rodzicami, wigczajgc ich w realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz stwarzajgc warunki do wymiany informacji
dotyczacych postepdw ucznidw, ich zachowania oraz potrzeb rozwojowych.

2. Wspodtdziatanie szkoty z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:
a. Wspieranie rodzicdéw w wypetnianiu funkcji opiekuriczej i wychowawczej,

b. Organizowanie spotkan zbiorowych i indywidualnych z wychowawcami oraz
nauczycielami,

c. Przekazywanie informacji o dziatalnosci szkoty i osiggnieciach uczniéw w formie
ustnej, pisemnej lub elektronicznej,

d. Udostepnianie rodzicom wiedzy i materiatéw pomocnych w pracy z dzieckiem w
domu,

e. Angazowanie rodzicow w realizacje zadan szkoty poprzez wspieranie ich inicjatyw
oraz wskazywanie obszarow mozliwej wspodtpracy,

f. Udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, zwtaszcza
poprzez dziatalnosé Rady Rodzicow i innych zespotdéw opiniujgcych,

g. Podejmowanie wspdlnych dziatan szkoty, rodzicéw i srodowiska lokalnego na
rzecz rozwigzywania problemoéw ucznidw i wspierania ich rozwoju.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze szkotg w sprawach dotyczgcych wychowania,
ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi.

4. Rodzicom przystuguje prawo do:

a. Znajomosci Statutu szkoty, w tym celéw i zadan placédwki oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego,

b. Zgtaszania propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego za
posrednictwem wychowawcy klasy do Rady Pedagogicznej,

c. Wspodtuczestniczenia w dziataniach wychowawczych podejmowanych przez
szkote,

d. Uzyskiwania informacji o organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,
e. Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

f.  Otrzymywania rzetelnych informacji o swoim dziecku — jego osiggnieciach,
trudnosciach i zachowaniu,

g. Korzystania z porad i pomocy wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz
specjalistycznych poradni w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

h. Wyrazania opinii o pracy szkoty i przekazywania ich dyrektorowi oraz organom
szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
a. Zapewnienie regularnej obecnosci dziecka na zajeciach szkolnych,
b. Interesowanie sie postepami w nauce i frekwencjg ucznia,

c. Wyposazanie dziecka w niezbedne pomoce szkolne,



§16.

Dbanie o higiene osobistg i odpowiedni stréj dziecka,
Troska o wtasciwe odzywianie oraz stan zdrowia dziecka i wspétpraca z
personelem medycznym szkoty,

Wspdtpraca z nauczycielami w zakresie przezwyciezania trudnosci edukacyjnych i
wychowawczych oraz rozwijania zdolnosci dziecka,

Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone umysinie przez
dziecko,

Uczestniczenie w zebraniach rodzicow zgodnie z harmonogramem ustalonym na
dany rok szkolny- co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng przeznaczong dla ucznidw.

Uczniowie majg prawo do korzystania ze wszystkich form pomocy

psychologicznopedagogicznej dostepnych w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona w szkole jest nieodptatna, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach ma charakter dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a.
b.

C.

Rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznia,
Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

Analizie czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole i w Srodowisku,

Tworzeniu warunkow sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznia w zyciu
szkoty i Srodowiska,

Identyfikowaniu przyczyn trudnosci w uczeniu sie,

Prowadzeniu dziatan z zakresu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd
uczniow i rodzicow,

Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych zgodnych z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w ich realizacji,

Realizacji doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ okreslonych w ramowych
planach nauczania,

Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych uczniow,

Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznidéw ze stwierdzonymi zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

Prowadzeniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:
a. Dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznia,
b. Rozpoznawaniu stylu uczenia sie ucznia i stosowaniu odpowiednich metod pracy,
c. Indywidualizacji dziatar dydaktycznych i wychowawczych,
d. Dostosowywaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez w formach
zorganizowanych, ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Podstawa udzielania pomocy sg w szczegdlnosci:
a. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
c. Whyniki obserwacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli.

Nauczyciele i specjalisci, w przypadku stwierdzenia trudnosci lub szczegdlnych uzdolnien
ucznia, niezwtocznie podejmujg dziatania wspierajgce w biezgcej pracy z uczniem oraz
informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy:
a. Przekazuje informacje innym nauczycielom i specjalistom pracujgcym z uczniem,
b. Informuje rodzicéw o potrzebie objecia dziecka pomocg,
c. Koordynuje dziatania zwigzane z organizacjg i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,
d. Moze zwotywac zebrania nauczycieli uczacych danego ucznia w celu ustalenia
form i metod wsparcia.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin
szkota niezwtocznie informuje rodzicéw. Rodzice majg prawo do wyrazenia zgody lub
odmowy udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych.

Wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek wtgczac sie w
realizacje ustalonych dziatan wspierajgcych ucznia.

W przypadku braku poprawy w funkcjonowaniu ucznia, mimo udzielonej pomocy,
Dyrektor Osrodka — za zgodg rodzicow — wystepuje do poradni
psychologicznopedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie dalszych form
wsparcia.

Zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne prowadzg nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni m.in. pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy
oraz inni specjalisci zgodnie z potrzebami ucznidw.



15. Pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy odpowiednie
przygotowanie udzielajg porad rodzicom i nauczycielom w zakresie wychowania, rozwoju
i ksztatcenia uczniow.

16. Do zadan i obowigzkdw nauczycieli oraz specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych,
b. Dostrzeganie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

c. ldentyfikowanie przyczyn trudnosci w nauce lub zachowaniu, w tym barier
utrudniajgcych funkcjonowanie w szkole,

d. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

e. Wspotudziat w opracowywaniu i realizacji dziatarh wspierajgcych majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia w szkole,

f. Indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

g. Wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych,

h. Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,

i. Prowadzenie dokumentacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

j. Podejmowanie dziatan wspierajgcych wszechstronny rozwdj ucznia, w tym w
sferze emocjonalnej i spotecznej,

k. Udzielanie pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
dostepnych zasobow szkoty i Srodowiska,

I. Informowanie rodzicéw o postepach dziecka oraz o efektach podejmowanych
dziatan wspierajacych,

m. Stosowanie oceniania o charakterze wspierajgcym i motywujgcym ucznia do
dalszej pracy.

17. Do obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. Analizowanie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

rozpoznawanie trudnosci i uzdolnien ucznidw,

b. Gromadzenie informacji o uczniu na podstawie rozméw z nim i rodzicami,
obserwacji zachowan oraz analizy jego postepdw w nauce i rozwoju spotecznym,

c. Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli uczacych w klasie, dotyczgcych potrzeb
edukacyjnych i wychowawczych ucznidw,

d. Koordynowanie dziatan nauczycieli i specjalistdw wspierajgcych uczniow,
e. Informowanie rodzicdw o postepach dziecka i efektach podejmowanej pomocy,

Angazowanie rodzicéw w dziatania wspierajace,



Monitorowanie obecnosci ucznia na zajeciach specjalistycznych,
h. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

i. Podejmowanie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia, w tym

udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
18. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze i wspierajgce m.in. poprzez:

a. Blizsze poznanie sytuacji rodzinnej i potrzeb ucznidw,

b. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych wychowankodw,

c. Wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

d. Wspieranie adaptacji uczniow w zespole klasowym i rozwigzywanie konfliktow
réwiesniczych,

e. Pomoc w przezwyciezaniu trudnosci wynikajacych z niepowodzen szkolnych lub
probleméw rodzinnych,

f. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w klasie,

g. Rozwijanie pozytywnej motywacji do nauki, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie i pracy,

h. Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, systematycznosci i odpornosci na
niepowodzenia,

i. Stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

j- Wspdtprace z rodzicami, pielegniarka szkolng i instytucjami wspierajgcymi dziecko
w sprawach jego zdrowia i sytuacji zyciowe;j.

19. Wychowawca klasy ma prawo usprawiedliwia¢ nieobecnosci uczniéw na zajeciach
szkolnych poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

20. Szczegotowy zakres zadan psychologa i pedagoga realizujgcych zadania w Szkole
Specjalnej Przysposabiajgca do Pracy regulujg odrebne przepisy oraz Statut Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach.

817.

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Osrodka. Organizuje sie je na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor Osrodka, po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym, zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekunéw w celu ustalenia
harmonogramu zaje¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.



10.
11.

12.

13.

14.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
nauczycielowi spoza szkoty, w sytuacjach takich jak:

a. Brak nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu,
b. Znaczna odlegtos¢ miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty,
c. Trudnosci w dojezdzie nauczyciela.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem lub zdalnie.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W ramach nauczania indywidualnego realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych plandw nauczania, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci ucznia oraz warunkéw prowadzenia zajec.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

a. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
b. Udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET,

c. Prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie jego mozliwosci
uczestniczenia w zyciu szkoty,

d. Podejmowanie dziatann umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami,
e. Systematyczne prowadzenie Dziennika zajeé¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli, a w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszystkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicéw/opiekunéw prawnych odnotowuje sie w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor Osrodka moze zawiesi¢ organizacje nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie do szkoty.

Dyrektor Osrodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/opiekundw prawnych wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia powrdét do szkoty.



15.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu.

§18.

Biblioteka funkcjonujgca w Osrodku jest dostepna dla uczniéw Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy zgodnie z Regulaminem Biblioteki Osrodka bedacy
zatgcznikiem do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych w Owinskach.

Uczniowie szkoty mogg korzystac z zasobdéw biblioteki zgodnie z Regulaminem Biblioteki
Osrodka.

§19.

Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy mogg korzystaé ze swietlicy
szkolnej.

Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej zostaty opisane w Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach oraz w
Regulaminie Swietlicy Szkolnej stanowiacej zatacznik do wyzej wymienionego statutu.

Zapisy do swietlicy prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych opiekunéw
kierowanego do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

Swietlica funkcjonuje w przypadku przydzielenia przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosc.

Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Osrodka.

Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunodw) osobiscie lub przez osoby pisemnie upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajgcego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrét ucznia.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

Rozdziat V Organy szkoty i ich kompetencje

§20.

1.

Organy szkoty sg wspdlne dla wszystkich jednostek organizacyjnych funkcjonujgcych w
Osrodku. Sa to:
a. Dyrektor Osrodka,
b. Rada Pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad
Osrodka,



c. Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Osrodka,
d. Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét funkcjonujacych w sktad
Osrodku.

2. Kazdy z wymienionych organéw w §20.1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oSwiatowe oraz

aktami wykonawczymi do ustawy.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te

organy.

4. Zasady funkcjonowania organdw, ich kompetencje oraz zasady wspétpracy zostaty

zawarte w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci

Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

§21.

1. Bezposredni nadzdr merytoryczny nad prawidtowag dziatalnoscig Szkoty Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy petni wicedyrektor do spraw Szkoty ponadpodstawowej,

2. Zakres zadan wicedyrektora zostat okreslony w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiriskach.

Rozdziat VI Nauczyciele szkoty — zadania i obowigzKi

§22.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a.

Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec¢ organizowanych
przez szkote,

Prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem aktualnej
wiedzy i metod, wybér wiasciwych form i srodkéw dydaktycznych, motywowanie
ucznidéw do aktywnosci i samodzielnego myslenia,

Ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w duchu mitosci ojczyzny, poszanowania
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
Dbanie o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z zasadami
demokracji, pokoju i przyjazni,

Tworzenie i doskonalenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbanie o
pomoce i sprzet szkolny,

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb uczniéw, w
tym przyczyn niepowodzen szkolnych,

Prowadzenie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zaréwno
na zajeciach obowigzkowych, jak i dodatkowych,



h. Whnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomoca
psychologicznopedagogiczng,

i. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia, zgodnie z
orzeczeniami lub opiniami,

j- Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem
funkcji wspierajacej i motywujacej,

k. Zachowanie jawnosci ocen wobec ucznia i jego rodzicow,

I. Informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

m. Wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniéw, przygotowywanie ich do
udziatu w konkursach i zawodach,

n. Udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
0. Wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym,

p. Utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami uczniéw,

q

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych, udziat w posiedzeniach rady
pedagogicznej i innych formach doskonalenia,

r. Aktywny udziat w zyciu szkoty, w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

s. Przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym petnienie dyzuréw, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢, zgtaszanie nieobecnosci,

t. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

u. Kierowanie sie dobrem ucznia i poszanowanie jego godnosci,

v. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,
w. Dbanie o kulture pracy i wtasciwe relacje w gronie pedagogicznym,
X. Dbanie o wtasny wizerunek poprzez stosowny strdj i postawe,

y. Dokonywanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow.

3. W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
a. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym w przepisach prawa,
b. Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,
c. Udziat w egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych.
4. Zadania wychowawcy klasy, jak i formy ich realizacji oraz czynnosci administracyjne
wykonywane przez wychowawce klasy sg wspdlne dla wszystkich szkét i zostaty

szczegbtowo opisane w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.



5. Nauczyciele w tym wychowawca klasy s3 odpowiedzialni za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawujg opieke podczas zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych organizowanych przez szkote.

6. Nauczyciel i wychowawca sg zobowigzani przestrzegac przepisow i zarzadzen
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze
odbywac wymagane szkolenia w tym zakresie.

7. Nauczyciele petnig dyzury na przerwach zgodnie z ustalonym harmonogramem
wspolnym dla wszystkich szkot.

8. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
a. Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
b. Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
Planami ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
Zasadami zachowania sie podczas ewakuacji i w sytuacjach zagrozenia,

Zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcymi w szkole,

- o o o

Zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi podczas wakacji i ferii.

Rozdziat VII Prawa i obowigzki uczniow

§23.

1. Prawa i obowigzki ucznidw obowigzujgce w szkole sg zgodne z najwazniejszymi aktami
prawnymi miedzynarodowymi i krajowymi. Uwzgledniajg prawa cztowieka i dziecka oraz
prawa o0sdb niepetnosprawnych dla ktérych powotana jest szkofa.

2. Prawa i obowigzki uczniéw, sposdb postepowania w sytuacji naruszenia praw ucznia
(ztozenie skargi), obowigzki uczniow, warunki otrzymania wyrdznienia za dobre wyniki w
nauce i dziatalnos¢ spoteczng, sportowg i inng oraz kary za naruszenie regulaminow
obowigzujgcych w Osrodku reguluje Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

3. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i urzgdzen elektronicznych sg takie same
dla wszystkich jednostek organizacyjnych i zostaty szczegdétowo opisane w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku
w Owinskach.

4. Stréj szkolny powinien by¢ estetyczny i schludny. Zabronione sg elementy stroju
zagrazajgce zdrowiu, naruszajgce normy obyczajowe i spoteczne.

5. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidéw stréj galowy.

Rozdziat VIII Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§24,



10.

Podstawowymi formami dziaftalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej sg:

a. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnymi ramowymi
planami nauczania,

b. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

c. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

Zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Osrodka sg za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:

a. Zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Zajecia w szkotach prowadzone sa:

a. W systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie lekcja trwa 45 min.

b. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajeé, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej,

c. W strukturach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych tworzonych z uczniéw z
tego samego etapu edukacyjnego: z zaje¢ przedmiotowych, religii, etyki, zaje¢
praktycznych i teoretycznych zawodowych oraz zaje¢ WF-u, w toku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu
codziennym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych trwa 60 minut.

Dyrektor Osrodka powierza prowadzenie zajec rewalidacyjno- wychowawczych
nauczycielowi posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje.

Godzina zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ realizowana
jest przez nauczycieli i trwa 45 minut. Decyzjg Dyrektora mozliwe jest prowadzenie zajeé
w przedziale czasowym od 30 do 60 minut.

Forma kontrolowania frekwencji odbywa sie poprzez pobranie raportu obecnosci na
platformie MS Teams po zakoriczeniu zaje¢. Natomiast dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz na
zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych sposéb dokumentowania frekwencji bedzie
ustalony decyzjg Dyrektora.



Rozdziat IX Organizacja nauki religii/etyki

§25.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) Osrodek organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor Osrodka przekazuje
deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii
lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczer moze uczestniczy¢ w
dwéch rodzajach zajec.

6. Uczniowie niebiorgcy udziatu w zajeciach religii/etyki przebywajg w $wietlicy szkolnej lub
w internacie.

Rozdziat X Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajec

§26.

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

a. W przypadku ztozenia przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Osrodka na wniosek
rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzgacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

b. W przypadku ztozenia przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego dyrektor Osrodka
zwalnia ucznia z realizacji tych zajeé. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). Jezeli organizacja pracy



szkoty na to pozwala uczen zwolniony catkowicie z éwiczen na lekcji wychowania
fizycznego moze w czasie lekcji bra¢ udziat w zajeciach rewalidacyjnych,
specjalistycznych lub swietlicowych.

c. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej to w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych, zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Osrodka.

Rozdziat XI Dokumentowanie przebiegu nauczania,
wychowania i opieki

§27.

1. Osrodek prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Prawa oswiatowego.

Rozdziat Xl Szkolny system wychowania - organizacja
wychowania i opieki

§28.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego Specjalnym Osrodku Szkolno-wychowawczym obowigzuje jeden
wspolny program wychowawczo-profilaktyczny dla wszystkich szkét, wchodzgcych w
sktad Osrodka.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw placéwki. Program wychowawczo-profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

a. Pracy nad sobg,

b. Bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

c. Bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja,

d. Rozwoju samorzadnosci,



Dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska,
Budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota,

Tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkédw spotecznosci
szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Osrodka.

Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

a.
b.

C.

Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Osrodka,
Szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

Umie prawidfowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie,

Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem,

Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow,

Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
- Zasady kultury bycia,
- Zasady skutecznego komunikowania sie,
- Zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,
- Akceptowany spotecznie system wartosci,
Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
Umie diagnozowad zagrozenia w realizacji celdow zyciowych,

Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat XIIl Wspétpraca z rodzicami

§29.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

a.

Pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i
wychowawczych,

Doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami- minimum 2
spotkania w roku szkolnym,



Przekazywanie informacji przez korespondencje,
Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom i
mtodziezy w nauce,
Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

- Inspirowanie rodzicéw do dziatania,

- Wspieranie inicjatyw rodzicéw,

- Wskazywanie obszaréw dziatania;
Witgczanie rodzicdw w zarzadzanie OSrodkiem poprzez angazowanie do prac rady
rodzicdw, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla placéwki
decyzji,
Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemédw dzieci.

3. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

4. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

a.

Znajomosci statutu placéwki, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan
poszczegdlnych szkét, programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujgcego
w Osrodku,

Zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
whioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

Wspodtudziatu w pracy wychowaweczej,

. Znajomosci organizacji pracy placowki w danym roku szkolnym. Informacje te

przekazuje dyrektor Osrodka po zebraniu Rady Pedagogicznej,

Znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),
Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- pedagogiczna,

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi SOSW,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

5. Rodzice majg obowigzek:

a.

b
C.
d

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
Interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg,
Zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

Dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,



e. Dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,
Interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng,

g. Wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

h. Pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko,

i. Uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran- minimum 2 raz w roku szkolnym.

Rozdziat XIV Warunki i sposoby oceniania i oceniania
zachowania

§30.

1. Ocena osiagniec¢ edukacyjnych ucznidéw i zachowania polega na:

a. rozpoznawaniu poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do indywidualnych mozliwosci ucznia,

b. wspieraniu rozwoju ucznia poprzez udzielanie informacji zwrotnej,
wskazujgcej jego mocne strony i obszary wymagajace wsparcia,

c. motywowaniu do dalszej pracy, rozwijania samodzielnosci i aktywnosci,
d. dostarczaniu rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia.

2. Oceny biezace, sSrdédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych oraz z zachowania uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi sg opisowe, z wyjatkiem religii/etyki, gdzie
stosuje sie ocene wyrazong stopniem szkolnym.

3. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje z religii/etyki:

a. Oceny biezgce — ustalane systematycznie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
b. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zajeé.
4. Oceny klasyfikacyjne z zajec religii/etyki ustala sie w stopniach wedtug skali: a.

celujacy — 6,
b. bardzo dobry -5,
c. dobry-—4,

d. dostateczny -3,
e. dopuszczajacy — 2,
f. niedostateczny — 1.
5. Skala ocen biezgcych z religii/etyki: 1, 2, 2+, 3, 3+, 4, 4+, 5, 5+, 6
6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, na poczatku kazdego roku szkolnego,
informujg uczniow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw, w sposdb ustalony przez
siebie o:



a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b. sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej.

7. Ocena opisowa okres$la w szczegdlnosci:

a. poziom opanowania umiejetnosci funkcjonalnych i spotecznych,

b. stopien realizacji zatozen indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego (IPET),

c. dynamike rozwoju ucznia i jego zaangazowanie w prace,

d. szczegdlne osiggniecia i trudnosci ucznia.

8. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych oraz szczegétowe cele do osiggniecia
przez uczniéw okreslajg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET),
opracowywane i modyfikowane przez zespdt nauczycieli i specjalistéow.

9. Rodzice uczniéw otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez:

a. zebrania klasowe,
b. wpisy w dzienniku elektronicznym lub papierowym,
c. S$rédroczng i roczng ocene opisowa.

10. Ocenianie petni funkcje:

a. informacyjng — przekazuje uczniowi i rodzicom wiedze o jego postepach,

b. diagnostyczng — wskazuje trudnosci i potrzeby,

c. motywacyjng — zacheca do dalszego rozwoju,

d. wychowawczg — wspiera ksztattowanie postaw spotecznych i
odpowiedzialnosci.

11. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nie podlegajg klasyfikacyjnym
egzaminom zewnetrznym.

Rozdziat IX Postanowienia koncowe

§31.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo Oswiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Owinskach jest dokumentem podrzednym w stosunku
do Statutu Osrodka. Wszystkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoty znajdujg swoje
uregulowanie w Statucie Osrodka.



§32.

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:

a. Dyrektora Osrodka jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
b. organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,

c. Rady Rodzicow,

d. organu prowadzgcego szkote,

e. co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu

Zatgczniki:

1. Regulaminy korzystania z pracowni:

a.

O

f.

2. Regulamin Organizacji wycieczek w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla

Regulamin korzystania z sal gimnastycznych,

Regulamin korzystania z boiska szkolnego,

Regulamin korzystania z sal komputerowych,
Regulaminy pracowni praktycznej nauki zawodu,
Regulamin korzystania z pracowni fizyczno- chemicznej,
Regulamin biblioteki zapachdw.

Dzieci Niewidomych w Owiriskach,
3. Regulamin funkcjonowania swietlicy szkolnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owiriskach,

Regulamin funkcjonowania biblioteki szkolnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,

5. Regulamin funkcjonowania internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla

Dzieci Niewidomych w Owiriskach.



