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Rozdziat| Postanowienia ogdlne

§1.
1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

a. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowaweczy dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach,

b. Szkole — Liceum Ogdlnoksztatcgce w Owinskach,

c. Dyrektorze — Dyrektora Osrodka,
Wicedyrektorze — osobe wyznaczong do kierowania szkotami
ponadpodstawowymi w Osrodku,

e. Radzie Pedagogicznej — kolegialny organ szkoty obejmujgcy nauczycieli
Osrodka,

f. Radzie Rodzicéw — wspdlny organ wszystkich szkét dziatajgcych w Osrodku,

g. Samorzadzie Uczniowskim — organ reprezentujgcy ogot ucznidw szkédt dziatajgcych
w Osrodku,

h. Nauczycielu — osobe prowadzgca zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
rewalidacyjne, posiadajgcy kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,

i. Nauczycielu specjaliscie — pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, instruktora orientacji przestrzennej, nauczyciela technik
brajlowskich, rehabilitanta wzroku i innych specjalistéw zatrudnionych w
Osrodku,

j-  Wychowawcy — nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna oddziatu,

k. Uczniu — osobe uczacg sie w Szkole na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i skierowania wydanego przez organ wtasciwy,

Rodzicu — rodzica lub prawnego opiekuna ucznia,
. IPET — Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
WOPFU — Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

© =2 3

Statucie — niniejszy statut Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia w Owinskach.

§2.

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce w Owinskach w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach, zwana dalej ,Szkotg”, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowg przeznaczong dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
wzrokowa.

2. Szkota dziata w strukturze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych im. Synow Putku w Owinskach, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

3. Szkota nosi nazwe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Syndw Putku w Owiniskach.

W skrécie uzywa sie nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Owinskach.

5. Szkota realizuje zadania okreslone w prawie powszechnie obowigzujgcym, w Statucie

Osrodka oraz w niniejszym statucie.
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11.

12.

13.

8§3.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Poznanski.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Plac Przemystawa 9, 62-005 Owinska.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im.
Syndéw Putku w Owinskach jest dokumentem nadrzednym.

. Szkota posiada pieczeé okragta, ktdrej tres¢ brzmi:

a. Liceum Ogdlnoksztatcagce w Owinskach,
Sztandar, logotyp, strona www szkoty, ceremoniat szkolny sg wspdlne dla wszystkich
jednostek organizacyjnych Osrodka.
Uroczystosci i Swieta szkolne realizowane sg na podstawie kalendarza imprez wspdlnego
dla catego Osrodka.
Cele i zadania wynikajgce z polityki oswiatowej panstwa realizowane w szkole zostaty
ujete w Planie Pracy Osrodka i s3 wspodlne dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Osrodka.

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Owinskach realizuje swe zadania we wspétpracy z: a.
Rodzicami,

b. Organem prowadzacym,

c. Organem nadzoru pedagogicznego,

d. Instytucjami wspierajacymi (organizacjami pozarzagdowymi instytucjami rynku
pracy poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli).

Szkota zapewnia uczniom warunki do rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i poszanowania godnosci osobiste;.

Rozdziat Il Dziatalnos¢ szkoty

A w e

§5.

Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowg o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

Nauka w Szkole jest bezptatna.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie stacjonarnej, od poniedziatku do pigtku.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepiséw, zajecia moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Sposdb realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zostat opisany w Statucie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Nauka w Szkole odbywa sie na jedng zmiane, a w szczegdlnych sytuacjach — na dwie
zmiany, przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



1. Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego przyjmowani sg absolwenci niewidomi i stabowidzgcy 8-
letniej szkoty podstawowej posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przypadku wolnych miejsc zespot
rekrutacyjny moze przyjac¢ kandydata z inng niepetnosprawnoscia.

2. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, Dyrektor na drodze decyzji moze
przyjac do Szkoty kandydata niewidomego, stabowidzgcego lub z inng
niepetnosprawnoscia.

3. Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego przyjmowani sg kandydaci w normie intelektualne;j.
Rekrutacja do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

5. Postepowanie rekrutacyjne do Liceum Ogdlnoksztatcgcego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Osrodka

§6.
1. Szkota korzysta z bazy dydaktycznej, sportowej, rehabilitacyjnej i socjalnej Osrodka, w tym:
a. Pracowni przedmiotowych i komputerowych,

b. Pracowni ksztatcenia branzowego,

c. Sal rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

d. Biblioteki i czytelni ze zbiorem ksigzek i materiatéw w pismie Braille’a oraz w
druku powiekszonym,

e. Obiektéw sportowych,

f. Internatu,

g. Stotéwki szkolnej,

h. Swietlic dziatajgcych w O$rodku.

Rozdziat lll Cele i zadania szkoty

§7

1. Liceum Ogbdlnoksztatcace realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Celem nauczania i wychowania w liceum jest wszechstronny rozwdj ucznia, obejmujgcy
sfere intelektualng, emocjonalng, spoteczng, moralng, estetyczng, fizyczng i duchowg,
przygotowanie do zdania egzaminu maturalnego, kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub w innych formach ksztatcenia oraz do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym.

§8

1. Do podstawowych celéw i zadan liceum nalezy:

a. wyposazenie ucznia w wiedze ogdlng zgodnga z podstawg programowg ksztatcenia
ogodlnego dla szkét ponadpodstawowych;

b. przygotowanie ucznidw do egzaminu maturalnego oraz dalszej edukacji na poziomie
wyzZszym;



§9

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego myslenia, krytycznej analizy informac;ji i
rozwigzywania problemow;

przygotowanie do Swiadomego korzystania z nowoczesnych technologii i
funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i umiejetnosci pracy
zespotowej;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim, kulturalnym i
gospodarczym kraju oraz Unii Europejskiej;

wspieranie uczniow w poznawaniu siebie, odkrywaniu wtasnych mozliwosci i
planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej i postaw proekologicznych;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie ucznidéw o
szczegblnych potrzebach edukacyjnych.

1. Liceum realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne we wspodtpracy z rodzicami,

srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajgcymi rozwdj mtodziezy.

2. Do celéw wychowawczych szkoty nalezy:

a.

g.

§10

wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia i ksztattowanie jego osobowosci w
duchu poszanowania godnosci wtasnej i innych;

ksztattowanie systemu wartosci opartego na prawdzie, dobru, odpowiedzialnosci,
wolnosci i tolerancji;

rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich, szacunku dla tradycji narodowej
oraz otwartosci na inne kultury;

przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i zawodowym;

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci, samodzielnosci, rzetelnosci i kultury
osobistej;

rozwijanie empatii, wrazliwosci spotecznej oraz gotowosci do podejmowania dziatan
wolontariackich;

promowanie zdrowego stylu zycia i dbatosci o kondycje psychiczng i fizyczna.

1. Do celéw profilaktycznych szkoty nalezy:

a.

przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w tym uzaleznieniom od substancji
psychoaktywnych oraz nowych technologii;

ksztattowanie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji i radzenia sobie
Z presjg rowiesniczg;

wspieranie uczniéw w budowaniu odpornosci psychicznej i umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem;



przygotowanie do bezpiecznego i Swiadomego korzystania z medidow i Internetu;
rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i pokojowego rozwigzywania
konfliktow;

promowanie postaw prozdrowotnych, proekologicznych i sprzyjajgcych
zrbwnowazonemu rozwojowi;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji i przemocy.

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce zapewnia uczniom warunki do nauki i rozwoju zgodnie z

przepisami prawa os$wiatowego.

2. Szkota realizuje zadania majgce na celu wspieranie rozwoju ucznia, wyréwnywanie szans

edukacyjnych oraz kompensowanie ograniczert wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub

innych trudnosci rozwojowych.

3. W szczegdlnosci szkota zapewnia:

a.

§12

odpowiednie warunki do nauki, w tym dostosowanie przestrzeni edukacyjnej, sprzet
specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne stosownie do potrzeb ucznia;

realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

prowadzenie zajeé specjalistycznych (np. logopedycznych, terapeutycznych, zajeé
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne) zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach i mozliwosciach organizacyjnych szkoty;

organizacje zajec¢ rewalidacyjnych lub innych form wsparcia przewidzianych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj ucznidw;

dziatania sprzyjajgce integracji uczniéw z rowiesnikami oraz aktywnemu uczestnictwu
w zyciu klasy i szkoty.

1. Absolwent Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Owinskach powinien:

a.

by¢ przygotowanym do zdania egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na
studiach wyzszych lub w innych formach ksztatcenia;

umiec samodzielnie uczy¢ sie, selekcjonowad i krytycznie analizowaé informacje oraz
wykorzystywac je w praktyce;

sprawnie i odpowiedzialnie postugiwac sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

potrafi¢ planowa¢ wtasny rozwdj edukacyjny i zawodowy, z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji i mozliwosci;

znaé swoje mocne i stabe strony oraz dazy¢ do doskonalenia siebie poprzez uczenie
sie przez cate zycie;

prezentowac postawy proekologiczne oraz odpowiedzialno$¢ za Srodowisko
naturalne;



g. aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym, lokalnym, narodowym i
europejskim.

Rozdziat IV Organizacja szkoty

§13
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Liczba ucznidw w kazdej klasie jest ustalana na podstawie odrebnych przepiséw.
Liczbe oddziatéw ustala sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zaleceniami organu
prowadzgcego.

4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca klasy wyznaczony przez wicedyrektora
ds. szkét ponadpodstawowych.

§14

1. Nauka w szkole odbywa sie w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzy zajeciami trwajg 10 lub 20 minut.

4. Organizacja tygodnia nauki i plan zaje¢ uwzgledniajg indywidualne mozliwosci

psychofizyczne ucznidow oraz konieczno$é stosowania specjalistycznych zajec
terapeutycznych i rewalidacyjnych.

§15
1. Zajecia edukacyjne obejmuja:
a. Przedmioty ogdlnoksztatcace,
b. Zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne,
c. Zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw.
d. Obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Organizacja zaje¢ uwzglednia dostosowanie tresci, metod i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidw z niepetnosprawnoscig wzrokowsa.
3. Liczba godzin zajeé rewalidacyjnych i specjalistycznych przypadajgcych na oddziat klasy
jest okresdlana indywidualnie w IPET dla kazdego ucznia.
4. Szkota moze organizowac zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze .

§16
1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:
a. Arkusze ocen,
b. Dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej,
c. Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych w formie elektronicznej,
d. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,
e. Protokoty posiedzen zespotu nauczycieli Szkot ponadpodstawowych,



f.  Swiadectwa i dyplomy,
g. Dokumentacje dotyczgcg indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych
oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

1. Szkofa, w miare mozliwosci organizacyjnych, prowadzi zajecia pozalekcyjne, w tym kota
zainteresowan, kota sportowe, artystyczne i ekologiczne.

2. Szkota wspiera i organizuje dziatalnos¢ wolontariatu uczniowskiego, ktérego dziatalnosé
reguluje zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

3. W ramach zaje¢ dodatkowych uczniowie mogg rozwija¢ swoje zdolnosci i
zainteresowania, a takze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych i kulturalnych.

§18
1. Nauczyciele pracujacy w szkole oraz inni pracownicy pedagogiczni Osrodka moga
organizowac wycieczki:
a. Dydaktyczne,
b. Wychowawcze,
c. Turystyczno-krajoznawcze,
d. Dotyczgce rozwoju zawodowego.
2. Organizacja wycieczek szkolnych odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw oraz
regulaminu organizacji wycieczek szkolnych obowigzujgcego w Osrodku.
3. Udziat uczniéw niewidomych i stabowidzgcych wymaga zapewnienia dodatkowej opieki
oraz dostosowania form organizacyjnych do mozliwosci fizycznych uczestnikéw.
4. Opieke nad uczniami podczas wycieczek sprawujg nauczyciele i w razie potrzeby, inni
pracownicy Osrodka.

§19
Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
Zajecia odbywajg sie w pomieszczeniach spetniajgcych wymogi BHP i dostosowanych do
potrzeb oséb niewidomych.

3. Uczniowie sg szkoleni w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

4. Szkota podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, udzielania pierwszej
pomocy i edukacji prozdrowotnej.

5. Wypadki ucznidéw rejestrowane sg zgodnie z przepisami.

§20
1. Szkota organizuje wspodtprace z rodzicami, wigczajac ich w realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz stwarzajgc warunki do wymiany informacji
dotyczacych postepdw ucznidw, ich zachowania oraz potrzeb rozwojowych.
2. Wspdtdziatanie szkoty z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:
a. Wspieranie rodzicéw w wypetnianiu funkcji opiekuniczej i wychowawczej,



Organizowanie spotkan zbiorowych i indywidualnych z wychowawcami oraz
nauczycielami — co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

Przekazywanie informacji o dziatalnosci szkoty i osiggnieciach uczniéw w formie
ustnej, pisemnej lub elektronicznej,

Udostepnianie rodzicom wiedzy i materiatéw pomocnych w pracy z dzieckiem w
domu,

Angazowanie rodzicéw w realizacje zadan szkoty poprzez wspieranie ich inicjatyw
oraz wskazywanie obszaréw mozliwej wspotpracy,

Udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, zwtaszcza
poprzez dziatalnos¢ Rady Rodzicow i innych zespotdéw opiniujgcych,
Podejmowanie wspdlnych dziatan szkoty, rodzicdw i sSrodowiska lokalnego na rzecz
rozwigzywania probleméw uczniéw i wspierania ich rozwoju.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze szkotg w sprawach dotyczgcych wychowania,

ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi.

4. Rodzicom przystuguje prawo do:

a.

Znajomosci Statutu szkoty, w tym celdw i zadan placéwki oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego,

Zgtaszania propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego za
posrednictwem wychowawcy klasy do Rady Pedagogicznej,

Wspotuczestniczenia w dziataniach wychowawczych podejmowanych przez szkote,
Uzyskiwania informacji o organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,
Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz procedur
egzaminacyjnych,

Otrzymywania rzetelnych informacji o swoim dziecku — jego osiggnieciach,
trudnosciach i zachowaniu,

Korzystania z porad i pomocy wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz
specjalistycznych poradni w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
Wyrazania opinii o pracy szkoty i przekazywania ich dyrektorowi oraz organom
szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Do obowigzkéw rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.
C.
d

oo

Zapewnienie regularnej obecnosci dziecka na zajeciach szkolnych,
Interesowanie sie postepami w nauce i frekwencjg ucznia,
Wyposazanie dziecka w niezbedne pomoce szkolne,

. Tworzenie warunkdw do systematycznej pracy w domu i nadzorowanie odrabiania

zadan,

Dbanie o higiene osobistg i odpowiedni stréj dziecka,

Troska o wtasciwe odzywianie oraz stan zdrowia dziecka i wspotpraca z
personelem medycznym szkoty,

Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przezwyciezania trudnosci edukacyjnych i
wychowawczych oraz rozwijania zdolno$ci dziecka,



§21

Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzgdzone umysinie przez
dziecko,

Uczestniczenie w zebraniach rodzicéw zgodnie z harmonogramem ustalonym na
dany rok szkolny.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng przeznaczong dla uczniow.

2. Uczniowie maja prawo do korzystania ze wszystkich form pomocy

psychologicznopedagogicznej dostepnych w szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona w szkole jest nieodptatna, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach ma charakter dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a.
b.
C.

Rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznia,
Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

Analizie czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole i w Srodowisku,

Tworzeniu warunkow sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznia w zyciu
szkoty i Srodowiska,

Identyfikowaniu przyczyn trudnosci w uczeniu sie,

Prowadzeniu dziatan z zakresu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd
ucznidw i rodzicow,

Podejmowaniu dziatarh wychowawczych i profilaktycznych zgodnych z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w ich realizacji,
Realizacji doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ okreslonych w ramowych
planach nauczania,

Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w wyrdwnywaniu szans edukacyjnych uczniow,
Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb uczniéw ze stwierdzonymi zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

Wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
Prowadzeniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

a.

b.
C.
d.

Dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i
potrzeb ucznia,

Rozpoznawaniu stylu uczenia sie ucznia i stosowaniu odpowiednich metod pracy,
Indywidualizacji dziatan dydaktycznych i wychowawczych,

Dostosowywaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez w formach zorganizowanych,

ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawg udzielania pomocy sg w szczegdlnosci:
a. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
c. Wyniki obserwacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli.
Nauczyciele i specjalisci, w przypadku stwierdzenia trudnosci lub szczegdlnych uzdolnien
ucznia, niezwtocznie podejmujg dziatania wspierajgce w biezgcej pracy z uczniem oraz
informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy:
a. Przekazuje informacje innym nauczycielom i specjalistom pracujgcym z uczniem,
b. Informuje rodzicéw o potrzebie objecia dziecka pomoca,
c. Koordynuje dziatania zwigzane z organizacjg i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
d. Moze zwotywac zebrania nauczycieli uczagcych danego ucznia w celu ustalenia
form i metod wsparcia.
O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin
szkota niezwtocznie informuje rodzicéw. Rodzice majg prawo do wyrazenia zgody lub
odmowy udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych.
WSszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek wiagczac sie w
realizacje ustalonych dziatan wspierajgcych ucznia.
W przypadku braku poprawy w funkcjonowaniu ucznia, mimo udzielonej pomocy,
Dyrektor Osrodka — za zgodga rodzicéw — wystepuje do poradni
psychologicznopedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie dalszych form
wsparcia.
Zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne prowadzg nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.
W szkole mogg by¢ zatrudnieni m.in. pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy
oraz inni specjalisci zgodnie z potrzebami uczniow.
Pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy odpowiednie
przygotowanie udzielajg porad rodzicom i nauczycielom w zakresie wychowania, rozwoju
i ksztatcenia uczniow.
Do zadan i obowigzkdéw nauczycieli oraz specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych,
b. Dostrzeganie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
c. ldentyfikowanie przyczyn trudnosci w nauce lub zachowaniu, w tym barier
utrudniajgcych funkcjonowanie w szkole,
d. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,
e. Wspdtudziat w opracowywaniu i realizacji dziatan wspierajgcych majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia w szkole,
f. Indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,



Wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych,

Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,

Prowadzenie dokumentacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

Podejmowanie dziatain wspierajgcych wszechstronny rozwdj ucznia, w tym w
sferze emocjonalnej i spotecznej,

Udzielanie pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
dostepnych zasobdw szkoty i Srodowiska,

Informowanie rodzicoéw o postepach dziecka oraz o efektach podejmowanych
dziatan wspierajgcych,

. Stosowanie oceniania o charakterze wspierajgcym i motywujgcym ucznia do

dalszej pracy.

17. Do obowigzkdéw wychowawcy klasy w zakresie organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a.
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Analizowanie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozpoznawanie trudnosci i uzdolnien ucznidw,

Gromadzenie informacji o uczniu na podstawie rozmow z nim i rodzicami,
obserwacji zachowan oraz analizy jego postepow w nauce i rozwoju spotecznym,
Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli uczacych w klasie, dotyczacych potrzeb
edukacyjnych i wychowawczych uczniow,

Koordynowanie dziatan nauczycieli i specjalistow wspierajgcych ucznidw,
Informowanie rodzicéw o postepach dziecka i efektach podejmowanej pomocy,
Angazowanie rodzicow w dziatania wspierajgce,

Monitorowanie obecnosci ucznia na zajeciach specjalistycznych,

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologicznopedagogiczng,
Podejmowanie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia, w tym
udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

18. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze i wspierajace m.in. poprzez:

a.

b.
C.
d

Blizsze poznanie sytuacji rodzinnej i potrzeb uczniow,

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych wychowankéw,
Whnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
Wspieranie adaptacji ucznidéw w zespole klasowym i rozwigzywanie konfliktéw
réwiesniczych,

Pomoc w przezwyciezaniu trudnosci wynikajgcych z niepowodzen szkolnych lub
problemdw rodzinnych,

Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w klasie,
Rozwijanie pozytywnej motywacji do nauki, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie i pracy,

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, systematycznosci i odpornosci na
niepowodzenia,



i. Stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow,
j.  Wspodtprace z rodzicami, pielegniarka szkolng i instytucjami wspierajgcymi dziecko
w sprawach jego zdrowia i sytuacji zyciowe;.

19. Wychowawca klasy ma prawo usprawiedliwia¢ nieobecnosci uczniéw na zajeciach

szkolnych poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

20. Szczegobtowy zakres zadan psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego realizujgcych

zadania w szkole regulujg odrebne przepisy oraz Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiriskach.

§21.
1.

10.

11.

Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Osrodka. Organizuje sie je na czas
okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Dyrektor Osrodka, po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym, zasiega opinii rodzicow/prawnych
opiekundéw w celu ustalenia harmonogramu zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ prowadzenie zajec
nauczycielowi spoza szkoty, w sytuacjach takich jak:

a. Brak nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu,

b. Znaczna odlegtos¢ miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty,

c. Trudnosci w dojezdzie nauczyciela.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub zdalnie.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
W ramach nauczania indywidualnego realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych plandéw nauczania, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci ucznia oraz warunkdéw prowadzenia zaje¢.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

a. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

b. Udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET,



c. Prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie jego mozliwosci
uczestniczenia w zyciu szkoty,

d. Podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami,

e. Systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli, a w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszystkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/opiekunéw prawnych odnotowuje sie w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

13. Dyrektor Osrodka moze zawiesi¢ organizacje nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie do szkoty.

14. Dyrektor Osrodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/opiekundw prawnych wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia powrét do szkoty.

15. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu.

§22

1. Biblioteka funkcjonujgca w Osrodku jest dostepna dla uczniéw Liceum
Ogodlnoksztatcgcego zgodnie z Regulaminem Biblioteki Osrodka bedgacy zatacznikiem do
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w
Owinskach.

2. Uczniowie szkoty mogg korzystac z zasobdw biblioteki zgodnie z Regulaminem Biblioteki
Osrodka.

§23

1. Uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcgcego mogg korzystac ze swietlicy szkolnej.

2. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej zostaty opisane w Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach
oraz w Regulaminie Swietlicy Szkolnej stanowigcej zatacznik do wyzej wymienionego
statutu.

3. Zapisy do swietlicy prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych opiekunow
kierowanego do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

4. Swietlica funkcjonuje w przypadku przydzielenia przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosc.

5. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Osrodka.

6. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicdw (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby pisemnie upowaznione.



7. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajgcego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrét ucznia.

8. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

Rozdziat V Organy szkoty i ich kompetencje

§24
1. Organy szkoty sg wspdlne dla wszystkich jednostek organizacyjnych funkcjonujgcych w
Osrodku. Sg to:
a. Dyrektor Osrodka,
b. Rada Pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad
Osrodka,
c. Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wehodzgcych w sktad
Osrodka,
. Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkdt funkcjonujgcych w Osrodku.

o

2. Kazdy z wymienionych organéw w §23.1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe oraz
aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy.

4. Zasady funkcjonowania organdw, ich kompetencje oraz zasady wspdtpracy zostaty
zawarte w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

§25

1. Bezposredni nadzér merytoryczny nad prawidtowg dziatalnoscig Liceum
Ogodlnoksztatcgcym petni wicedyrektor do spraw Szkoty Ponadpodstawowej,

2. Zakres zadan wicedyrektora zostat okreslony w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Rozdziat VI Nauczyciele szkoty — zadania i obowigzki
§26
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
a. Dbatos$é o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec organizowanych
przez szkote,



b. Prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem aktualnej
wiedzy i metod, wybér wiasciwych form i srodkow dydaktycznych, motywowanie
ucznidow do aktywnosci i samodzielnego myslenia,

c. Ksztatcenie i wychowywanie uczniow w duchu mitosci ojczyzny, poszanowania
Konstytucji RP, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

d. Dbanie o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z zasadami
demokracji, pokoju i przyjazni,

e. Tworzenie i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbanie o
pomoce i sprzet szkolny,

f. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb uczniéw, w
tym przyczyn niepowodzen szkolnych,

g. Prowadzenie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zaréwno na
zajeciach obowigzkowych, jak i dodatkowych,

h. Whnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomocg
psychologicznopedagogiczng,

i. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia, zgodnie z
orzeczeniami lub opiniami,

j. Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem
funkcji wspierajgcej i motywujacej,

k. Zachowanie jawnosci ocen wobec ucznia i jego rodzicéw,

I. Informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

m. Wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan ucznidw, przygotowywanie ich do

udziatu w konkursach i zawodach,

Udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce,

Wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

Utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami uczniow,
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Doskonalenie umiejetnosci zawodowych, udziat w posiedzeniach rady

pedagogicznej i innych formach doskonalenia,

r. Aktywny udziat w zyciu szkoty, w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

s. Przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym petnienie dyzuréw, punktualne
rozpoczynanie i kofAczenie zajec, zgtaszanie nieobecnosci,
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
Kierowanie sie dobrem ucznia i poszanowanie jego godnosci,
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

. Dbanie o kulture pracy i wtasciwe relacje w gronie pedagogicznym,
Dbanie o wtasny wizerunek poprzez stosowny strdj i postawe,

< x s < g

Dokonywanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami oraz zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow.

3. W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:



a. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w przepisach prawa,

b. Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

c. Udziat w egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych.

4. Zadania wychowawcy klasy, jak i formy ich realizacji oraz czynnosci administracyjne
wykonywane przez wychowawece klasy sg wspdlne dla wszystkich szkét i zostaty
szczegdtowo opisane w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych im. Synow Putku w Owinskach.

5. Nauczyciele w tym wychowaweca klasy sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i
bezpieczeAstwo ucznidow, nad ktérymi sprawujg opieke podczas zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizowanych przez szkote.

6. Nauczyciel i wychowawca sg zobowigzani przestrzegaé przepiséw i zarzagdzen dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywac
wymagane szkolenia w tym zakresie.

7. Nauczyciele petnig dyzury na przerwach zgodnie z ustalonym harmonogramem
wspolnym dla wszystkich szkét. 8. Wychowawcy klas s zobowigzani zapozna¢ ucznidéw
z:

Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

Planami ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

Zasadami zachowania sie podczas ewakuacji i w sytuacjach zagrozenia,

Zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcymi w szkole,
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Zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi podczas wakacji i ferii.

Rozdziat VIl Prawa i obowigzki uczniéw

§27

1. Prawa i obowigzki uczniéw obowigzujgce w szkole sg zgodne z najwazniejszymi aktami
prawnymi miedzynarodowymi i krajowymi. Uwzgledniajg prawa cztowieka i dziecka oraz
prawa 0sob niepetnosprawnych dla ktérych powotana jest szkofa.

2. Prawa i obowigzki uczniéw, sposéb postepowania w sytuacji naruszenia praw ucznia
(ztozenie skargi), obowigzki uczniéw, warunki otrzymania wyrdznienia za dobre wyniki w
nauce i dziatalnos¢ spoteczng, sportowg i inng oraz kary za naruszenie regulaminow
obowigzujgcych w Osrodku reguluje Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

3. Zasady korzystania z telefondw komérkowych i urzadzen elektronicznych sg takie same
dla wszystkich jednostek organizacyjnych i zostaty szczegdtowo opisane w Statucie



5.

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synow Putku
w Owinskach.

Strdj szkolny powinien by¢ estetyczny i schludny. Zabronione sg elementy stroju
zagrazajgce zdrowiu, naruszajgce normy obyczajowe i spoteczne.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw stréj galowy.

Rozdziat VIll Dziatalnos¢é dydaktyczno-wychowawcza

§28
1.

2.

3.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

a. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnymi ramowymi
planami nauczania,

b. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d. Zajecia edukacyjne, o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy organizowane w trybie okreslonym w
przepisach,

e. Zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor Osrodka za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

f. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

i. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

ii. Zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania.

Zajecia w szkotach prowadzone s3:

a. W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

b. W strukturach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych tworzonych z uczniéw z
tego samego etapu edukacyjnego, z zaje¢ przedmiotowych, religii, etyki, zajec¢
praktycznych i teoretycznych zawodowych oraz zaje¢ WF-u,

c. W toku nauczania indywidualnego,

Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.



Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu
codziennym.

Godzina zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowana
jest przez nauczycieli i trwa 45 minut. Decyzjg Dyrektora mozliwe jest prowadzenie zajeé
w przedziale czasowym od 30 do 60 minut.

Forma kontrolowania frekwencji odbywa sie poprzez pobranie raportu obecnosci na
platformie MS Teams po zakorczeniu zajec.

Rozdziat IX Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) Osrodek organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor Osrodka

przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje
nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerr moze uczestniczy¢ w
dwdch rodzajach zajec.

Uczniowie niebiorgcy udziatu w zajeciach religii/etyki przebywajg w $wietlicy szkolnej lub
w internacie.

Rozdziat X Zasady zwalniania uczniéow z obowigzkowych
zajec

§30
1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki:

a. W przypadku ztozenia przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor Osrodka na wniosek
rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na



lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

W przypadku ztozenia przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki
dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji tych zajec¢. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego lub informatyki (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec). Jezeli organizacja pracy szkoty na to pozwala uczen zwolniony catkowicie z
¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego lub z zaje¢ informatyki moze w czasie
lekcji braé udziat w zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych lub $wietlicowych.
Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej to w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

a.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona". Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). Jezeli organizacja pracy szkoty na to pozwala uczen zwolniony z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze w czasie lekcji braé udziat w
zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych lub swietlicowych.

3. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych, zwolnienia z zajec¢

wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego po

otrzymaniu decyzji dyrektora Osrodka.

Rozdziat XI Dokumentowanie przebiegu nauczania,
wychowania i opieki

§31

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuniczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Prawa oswiatowego.



Rozdziat Xll Szkolny system wychowania - organizacja
wychowania i opieki

§32

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego Specjalnym Osrodku Szkolno-wychowawczym obowigzuje jeden

wspolny program wychowawczo-profilaktyczny dla wszystkich szkét, wchodzgcych w
sktad Osrodka.
2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw placéwki. Program wychowawczo-profilaktyczny jest cato$ciowy i obejmuje

rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:

a.
b.
C.

L Y

Pracy nad sobg,

Bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

Bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja,

Rozwoju samorzadnosci,

Dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska,

Budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg,

Tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Osrodka.

5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

a.
b.
C.

Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Osrodka,

Szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

Umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz swiecie,

Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okre$lania celéw i dokonywania wyboréw,

Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:



- Zasady kultury bycia,

- Zasady skutecznego komunikowania sie,

- Zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,

- Akceptowany spotecznie system wartosci,
h. Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
i. Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,
j. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat Xlll Wspétpraca z rodzicami

§33

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

a. Pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i
wychowawczych,

b. Doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami- minimum 2
spotkania w roku szkolnym,

c. Przekazywanie informacji przez korespondencje,

Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom i
mtodziezy w nauce,

e. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicédw w realizacji zadan szkoty przez:

i. Inspirowanie rodzicdw do dziatania,
ii. Wspieranie inicjatyw rodzicow,
iii. Wskazywanie obszaréw dziatania;

f.  Wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie Osrodkiem poprzez angazowanie do prac rady
rodzicéw, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla placéwki
decyzji,

g. Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci.

3. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspdtpracujgc ze szkotg majg prawo do:
a. Znajomosci statutu placowki, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan
poszczegdlnych szkot, programu wychowawczo-profilaktycznego
obowigzujgcego w Osrodku,



b. Zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

c. Wspdtudziatu w pracy wychowawczej,

Znajomosci organizacji pracy placéwki w danym roku szkolnym.
Informacje te przekazuje dyrektor Osrodka po zebraniu Rady Pedagogicznej,

e. Znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i

promowania oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na
pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

f.  Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w
czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia),

g. Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna,

h. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi SOSW,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady
rodzicow.

5. Rodzice majg obowigzek:

a.
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Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

Interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg,

Zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

Interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,

Przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
Dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,

Dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

Interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng,
Wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

Pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko,

Uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.



Rozdziat XIV Warunki i sposoby oceniania osiagnieé¢
edukacyjnych i zachowania

§34

1. Za osiagniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni s3 w rGwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspodtpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach, zespotach ds.
IPET i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na
miare swoich mozliwosci.

§35
1. W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

a. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koricowa nie jest Srednig ocen czgstkowych,

b. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

c. Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen,

e. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw obejmuje:

a. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

b. Ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

c. Ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d. Przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych,

e. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f. Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,



10.

11.
12.

g. Ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianiu w szkole podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,

b. jego zachowanie.

Ocenianie odbywa sie wyfgcznie na podstawie niniejszego statutu, Statutu

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw

Putku w Owinskach oraz zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu

do:

a. Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego,

b. Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego w danym oddziale
programu nauczania.

Ocenianie w szkole ma charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy.

Ocena ma na celu:

a. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

b. Udzielanie uczniowi informacji zwrotnej wskazujacej:

- Co zrobit dobrze,
- Co i jak powinien poprawié,
- W jakim kierunku moze sie dalej rozwija¢,

c. Wspieranie ucznia w procesie uczenia sie poprzez motywowanie go do dalszej
pracy,

d. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w Statucie

Osrodka.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych, samego ucznia oraz jego rowiesnikéw.

Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze sie pod uwage w szczegélnosci:

a. kulture osobistg,

b. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

c. dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

d. poszanowanie mienia,

e. postawe obywatelska i patriotyczna.

Uwzglednia sie réwniez sytuacje zdrowotng i rodzinng ucznia.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje:

a. Oceny biezgce — ustalane systematycznie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
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b. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali: a.
celujacy — 6,

bardzo dobry -5,

dobry -4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

"m0 o0 T

niedostateczny — 1.

Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali:

a. wzorowe,

b. bardzo dobre,

c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,

f. naganne.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (koricowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 15, zgtasza sie w terminie:

a. 2 dniroboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznowychowawczych,

b. 5 dniroboczych —w przypadku oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

a. w odniesieniu do oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala oceneg,

b. w odniesieniu do oceny zachowania — ustala ocene na podstawie dokumentacji i
opinii cztonkdw komisji.

Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest

ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

przeprowadzanego przez komisje, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami lub petnoletnim

uczniem.

Przepisy pkt. 13-17 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny ustalonej w

wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku termin zgtoszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, na poczatku kazdego roku szkolnego,
informujg ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundéw, w sposdb ustalony przez
siebie- na pierwszym spotkaniu lub poprzez dziennik elektroniczny, o:
a. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
b. Sposobach i formach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych,
c. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej.
Wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego, informuje ucznidéw i ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o:
a. Zasadach i kryteriach oceniania zachowania,
b. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocenianie powinno by¢ systematyczne, wspierajgce i dokumentowane w dzienniku
elektronicznym.
Na co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej:
a. Nauczyciele przedmiotéw informujg ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b. Wychowawca klasy informuje o przewidywanej ocenie zachowania.
Uczen moze ubiegad sie o wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych lub zachowania, jezeli:
a. Zgtosi taka che¢ nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy w terminie do 5
dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie,
b. Spetni warunki ustalone indywidualnie z nauczycielem lub wychowawcg, ktdre sg
realne do wykonania w danym roku szkolnym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, powinien — w miare mozliwosci — stworzy¢ uczniowi
warunki do uzupetnienia brakow, w szczegdlnosci przez wskazanie zakresu materiatu
do nadrobienia oraz zapewnienie dodatkowego wsparcia dydaktycznego.
Oceny biezgce i klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej lub stownej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
Oceny klasyfikacyjne i biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcych
ogodlnych kryteriow:
a. Ocena celujaca (6) — otrzymuje uczen, ktory:
- Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,
- Rozwija wtasne uzdolnienia, poprzez podejmowanie dodatkowych dziatan
(np. udziat w konkursach, projektach, pracach twérczych),
- Biegle postuguje sie wiedzg w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i
praktycznych,



- Potrafi zastosowac¢ wiedze w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania
nietypowe,
- Osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub
innych, kwalifikujgc sie do finatow szczebla co najmniej wojewddzkiego.
b. Ocena bardzo dobra (5) — otrzymuje uczen, ktéry:

- Opanowat w petnym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

- Sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

- Rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, -

Potrafi zastosowa¢ wiedze w nowych sytuacjach

c. Ocena dobra (4) — otrzymuje uczen, ktory:

- Opanowat wiekszos$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci zdobyte w danej
klasie,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne

d. Ocena dostateczna (3) — otrzymuje uczen, ktéry:

- Opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do
dalszego ksztatcenia,

- Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci przy niewielkim wsparciu nauczyciela.

e. Ocena dopuszczajgca (2) — otrzymuje uczen, ktory:

- Ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych
podstawg programowa, w takim zakresie, ze umozliwiajg mu one
kontynuowanie dalszej nauki,

- Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci przy wsparciu nauczyciela.

f. Ocena niedostateczna (1) — otrzymuje uczen, ktéry:
- Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego
ksztatcenia,
- Nie potrafi rozwigza¢ podstawowych zadan nawet z pomocg nauczyciela.

30. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego uwzglednia sie przede wszystkim
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$é i zaangazowanie.

31. Ocenianiu podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych i
praktycznych, w szczegdlnosci:

Prace klasowe obejmujgce wieksze partie materiatu,

Sprawdziany i testy sprawdzajgce wiedze,

Krétkie formy sprawdzania wiadomosci (kartkdwki, odpowiedzi ustne),

Prace domowe,

© oo T oo

Zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji,
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f.  Prace praktyczne,
g. Pracaindywidualna i zespotowa,
h. Sprawdziany sprawnosciowe (jezeli wynikajg ze specyfiki przedmiotu).
. W przypadku prac pisemnych ocenie podlega:
a. prawidtowe zrozumienie tematu,
b. znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C. sposdb prezentacji.
. W przypadku wypowiedzi ustnych ocenie podlega:
a. znajomos$¢ zagadnienia,
b. samodzielnos¢ wypowiedszi,
c. kultura jezyka,
d. staranno$¢ oraz rzetelnos¢ ujecia tematu.
. Ocene za prace wykonywane w grupie moze otrzymad caty zespét lub indywidualny
uczen.
. Ocenie podlega:
a. planowanie i organizacja pracy grupowej,
b. efektywne wspoétdziatanie,
C. wywigzywanie sie z powierzonych rol.
Skala ocen biezacych: 1, 2, 2+, 3, 3+, 4, 4+,5,5+,6
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia catoksztatt osiggnieé ucznia,
jego wkfad pracy, zaangazowanie, systematycznosc oraz uzyskane wiadomosci i
umiejetnosci
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:
a. Prace klasowe i sprawdziany obejmujgce wieksze partie materiatu sg
zapowiadane uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
b. W jednym dniu mozna przeprowadzic tylko jedng zapowiedziang prace klasowa
lub sprawdzian, a w tygodniu nie wiecej niz trzy,
c. Krotkie sprawdziany wiadomosci (kartkéwki) oraz odpowiedzi ustne mogg by¢
niezapowiadane i obejmowac tresci z kilku ostatnich lekcji,
d. Sprawdzona i oceniona praca pisemna jest udostepniana uczniowi do wgladu w
terminie do dwéch tygodni od jej przeprowadzenia.
. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu nowy
termin ustala sie w uzgodnieniu z uczniami.
. Obecnos¢ na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jest
obowigzkowa.
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§36.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego szczegélnie bierze sie pod uwage:

a.

oo o

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczern ma 2 tygodnie od powrotu do
szkoty na zaliczenie pracy w formie okreslonej przez nauczyciela. Po tym terminie
nauczyciel wyznacza zaliczenie na najblizszej lekcji.

Do terminu, o ktérym mowa w pkt 42, nie wlicza sie dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ani usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.
Wyniki prac sprawdzajacych wiedze sg ogtaszane uczniom w sposdb umozliwiajacy
im zapoznanie sie z oceng oraz uzyskanie informacji zwrotne;.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen pisze prace w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej zaliczonej pracy sprawdzajacej
wiedze. Ocena z poprawy jest wpisywana tylko jesli jest wyzsza niz pierwotna.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej niezaliczonej pracy sprawdzajacej wiedze. Liczbe
mozliwych poprawek ustala nauczyciel danego przedmiotu. Jezeli uczen nie uzyska
pozytywnej oceny z poprawy nie otrzymuje kolejnej oceny niedostatecznej.
Laureaci olimpiad i konkurséw wojewddzkich/krajowych otrzymujg ocene celujaca z
danego przedmiotu.

wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢,

systematyczno$¢ i aktywnos¢ podczas zaje¢,

postepy w rozwoju sprawnosci fizycznej,

wiadomosci i umiejetnosci z zakresu kultury fizycznej,

e. przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa.

2. Dla poszczegdlnych ocen przyjmuje sie nastepujace kryteria:

1) ocena celujaca (6) — uczen:

a. posiada bardzo wysoka sprawnos¢ fizyczng i wiedze z zakresu kultury
fizycznej,

b. aktywnie i z petnym zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,

c. samodzielnie podejmuje réoznorodne formy aktywnosci fizycznej,
rozwija swoje zainteresowania sportowe, osigga sukcesy w zawodach
sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym/wojewddzkim,

e. spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobra.

2) ocena bardzo dobra (5) — uczen:

a. posiada duze wiadomosci i umiejetnosci w zakresie kultury fizycznej i potrafi
je wykorzystac¢ w praktyce,

b. systematycznie doskonali swojg sprawnos¢ motoryczng i wykazuje state
postepy,

c. aktywnie uczestniczy w zajeciach,
spetnia wymagania na ocene dobra.



3. ocena dobra (4) — uczen:
a. posiada wiadomosci i umiejetnosci z zakresu kultury fizycznej, potrafi je
zastosowac z pomocg nauczyciela,
b. wykazuje state postepy w usprawnianiu,
c. jego postawa i stosunek do zaje¢ nie budzg zastrzezen,
d. spetnia wymagania na ocene dostateczna.
4. ocena dostateczna (3) — uczen:
a. opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie kultury
fizycznej,
b. podejmuje aktywnos¢ fizyczng, choé w ograniczonym stopniu,
c. wykazuje niewielkie postepy w usprawnianiu,
spetnia wymagania na ocene dopuszczajgca. 5) ocena dopuszczajgca (2) —
uczen:
a. rzadko podejmuje aktywnos¢ fizyczng,
b. posiada niewielkie wiadomosci i umiejetnosci,
c. wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu prostych zadan,
d. wykazuje bardzo mate postepy w usprawnianiu fizycznym. 6) ocena
niedostateczna (1) — uczen:
a. nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca,
b. nie uczestniczy aktywnie w zajeciach i nie podejmuje préb poprawy swojej
sprawnosci.

3. Ocenianie z wychowania fizycznego uwzglednia poziom wyjsciowy sprawnosci ucznia
oraz jego indywidualne mozliwosci zdrowotne i psychofizyczne.

4. Ocena klasyfikacyjna jest oparta wytgcznie na catosciowej analizie osiggnie¢ ucznia, jego
aktywnosci, postepdw i zaangazowania.

5. Uczen, ktéry ma usprawiedliwiong nieobecnos¢ na sprawdzianie lub tescie
sprawnosciowym, ma prawo do jego zaliczenia w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na sprawdzianie moze skutkowac brakiem oceny
czgstkowej z danej préby.

7. Zwolnienia z pojedynczych lekcji wychowania fizycznego moga udzieli¢:
rodzic/prawny opiekun, pielegniarka szkolna lub lekarz.

8. Laureat olimpiady sportowej na szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim otrzymuje
ocene celujacg z wychowania fizycznego.

9. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy z wychowania fizycznego przeprowadza sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie Osrodka.

§37.

1. Celem oceny zachowania jest wspieranie i motywowanie ucznia do:
a. Respektowania zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych,
b. Wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia,



c. Rozwijania postawy odpowiedzialnosci, kultury osobistej i szacunku wobec

innych.

2. Zachowanie ucznia podlega ocenie:

a. Na terenie szkoty,

b. Poza szkotg — podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze uwzgledniaé ocene $rédroczng.

4. Kryteria oceniania zachowania:

a. Ocena wzorowa — uczen:

Vi.

W petni wywiazuje sie z obowigzkdw szkolnych,

Prezentuje wysoka kulture osobistg i jezyka,

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, chetnie podejmuje
dodatkowe zadania,

Szanuje tradycje i symbole szkoty, godnie jg reprezentuje,
Przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny, nigdy nie stosuje
przemocy,

Okazuje szacunek wszystkim osobom i chetnie pomaga innym.

b. Ocena bardzo dobra — uczen:

V.

Vi.

Wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

Stosuje zasady kultury jezyka i zwroty grzecznosciowe,
Angazuje sie w zycie klasy i szkoty, iv. Dba o mienie szkoty,
przestrzega zasad bezpieczenstwa,

Nie stosuje przemocy i nie uzywa srodkéw niedozwolonych,
Odnosi sie z szacunkiem do innych oséb.

c. Ocena dobra —uczen:

Na ogdt wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

Przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,
Sporadycznie popetnia drobne uchybienia, ktére koryguje, iv.
Zazwyczaj respektuje normy spoteczne, dba o bezpieczenstwo i
zdrowie,

v. Szanuje prace innych i mienie szkoty.

d. Ocena poprawna — uczen:

Niesystematycznie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
Zdarzajg mu sie uchybienia w zakresie kultury osobistej i
przestrzegania norm,

Sporadycznie przejawia zachowania niewfasciwe, iv. Jego stosunek
do obowigzkdw wymaga mobilizacji i wsparcia wychowawczego.

e. Ocena nieodpowiednia — uczen:

Nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
Czesto narusza zasady wspotzycia spotecznego,



iii. Nie reaguje na dziatania wychowawcze szkoty, iv. Przejawia
zachowania zagrazajace bezpieczenistwu i zdrowiu wtasnemu lub
innych,

v. Przejawia lekcewazgcy stosunek do spotecznosci szkolne;j.

f. Ocena naganna — uczen:

i. W sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne,

ii. Uporczywie narusza normy spoteczne i zasady bezpieczenstwa,

iii. Stosuje agresje stowng lub fizyczng, uzywa lub rozprowadza srodki
niedozwolone,

iv. Nie wykazuje checi poprawy pomimo podejmowanych
oddziatywan wychowawczych.

5. W przypadku razacych przewinien ucznia wychowawca, w uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczng, ma prawo do zmiany oceny zachowania, réwniez po wystawieniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§38.

1. Jezeli uczen byt nieobecny na ponad 50% zajeé edukacyjnych i brak jest podstaw do
ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel nie ma obowigzku
ustalenia temu uczniowi oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczniowie nieklasyfikowani lub ich rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg wniosek o
mozliwo$é zdawania egzaminu klasyfikacyjnego do dyrektora szkoty co najmniej 1 dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.6.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki
lub realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego
oraz z zaje¢ praktycznych w ksztatceniu zawodowym ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w
sktadzie: przewodniczacy - nauczyciel danego przedmiotu oraz cztonka komisji -
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

a. imiona i nazwiska nauczycieli,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej
semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “nieklasyfikowany”,
»hieklasyfikowana”.

§309.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy zdawany jest przez ucznia na ocene dopuszczajgcy i obejmuje
wytgcznie zakres wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do opanowania, zeby przejs¢ do
nastepnej klasy. Egzamin musi by¢ dostosowany do mozliwosci ucznia.
Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia ztozony w terminie do trzech dni po
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, dyrektor wyznacza termin egzaminu
poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;



b.
C.

2nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujgcy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w

szczegolnosci:

a.
b.
C.
d.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Rozdziat XV Postanowienia koncowe

§40.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,

nie moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy Prawo Oswiatowe i Ustawy o systemie oswiaty oraz Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owiriskach.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Owinskach jest dokumentem podrzednym w

stosunku do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci

Niewidomych w Owinskach. Wszystkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoty

znajdujg swoje uregulowanie w Statucie Osrodka. § 41



1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:

Dyrektora Osrodka jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

Rady Rodzicéw,

Organu prowadzgcego szkote,

® o o6 T o

Co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

Zataczniki:

1. Regulaminy korzystania z pracowni:
a. Regulamin korzystania z sal gimnastycznych,
b. Regulamin korzystania z boiska szkolnego,
c. Regulamin korzystania z sal komputerowych,
d. Regulaminy pracowni praktycznej nauki zawodu,
e. Regulamin korzystania z pracowni fizyczno- chemicznej,
f.  Regulamin biblioteki zapachéw.
2. Regulamin Organizacji wycieczek w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych w Owinskach,
3. Regulamin funkcjonowania swietlicy szkolnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owiniskach,
4. Regulamin funkcjonowania biblioteki szkolnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owiniskach,
5. Regulamin funkcjonowania internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Niewidomych w Owinskach.



