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Dziat I. Informacje ogdine

Rozdziat 1 Informacje ogdlne o Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach

§1.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a.

Osrodku — nalezy przez to rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Statucie — nalezy przez to rozumieé statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiriskach

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach, wspdlng dla wszystkich szkét i internatu wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach.

Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzgcych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
reprezentujgcy wszystkie szkoty i internat wchodzace w skfad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.
Wicedyrektorach i Kierowniku Internatu — nalezy przez to rozumieé Wicedyrektordw i
Kierownika Internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Wychowawcy klasy, opiekun oddziatu / klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkolnych w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku
w Owinskach.

Wychowawecy grupy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jedna z grup internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach.

Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumieé¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkét i internatu wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach.

. PPP- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
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WSDZ - Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

0. Uczniu/uczennicy - nalezy przez to rozumiec ucznia/uczennice. stuchacza/stuchaczke
szkoty wchodzacej w sktad Osrodka.

p. Wychowance/wychowanku -nalezy przez to rozumiec¢ ucznia/uczennice,
stuchacza/stuchaczke korzystajacych z internatu Osrodka.

g. IPET -nalezy przez to rozumieé indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

r. WOPFU — nalezy przez to rozumiec wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania
uczennicy / ucznia oraz stuchaczki / stuchacza,

s. Stuchaczce / stuchaczu —nalezy przez to rozumiec stuchaczke / stuchacza Branzowej
Szkoty Il Stopnia wchodzgcej w sktad Osrodka,

t. Rodzicu stuchacza - rodzic, opiekun prawny stuchacza, ktéry w momencie rozpoczecia
nauki w Branzowej Szkole Il Stopnia nie ukoriczyt 18 roku zycia.

=

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach zwany dalej Osrodkiem, jest placéwka publiczna.

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

vk W

Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i nauki zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.
Siedzibg Osrodka sg budynki przy Placu Przemystawa 9 w Owinskach, 62-005 Owinska.
Organem prowadzgcym jest Powiat Poznaniski.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

0 0 N o

W Osrodku powotuje sie nastepujace stanowiska kierownicze:

Z-ca dyrektora do spraw administracyjnych,

Gtéwny ksiegowy,

Wicedyrektor do spraw Szkoty Ponadpodstawowej,

Wicedyrektor do spraw Szkoty Podstawowej,

Wicedyrektor do spraw opiekuniczo-wychowawczych i rehabilitacji,

S0 Q0 T o

Kierownik Internatu.

10. W przypadku zwiekszenia liczby wychowankdw lub rozszerzenia zadan Osrodka mogg
by¢ za zgodg organu prowadzgcego tworzone inne stanowiska kierownicze.

11. Szczegdtowe zakresy czynnosci dla stanowisk kierowniczych okresla na pisSmie Dyrektor
Osrodka.

12. Osrodek jest placdwka dla dzieci i mtodziezy niewidomych oraz stabowidzgcych, ktére z
powodu tych niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do szkoty w miejscu
zamieszkania.

13. W sktad Osrodka wchodza:

a. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoiju,
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Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2,

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,
Liceum Ogdlnoksztatcace,

Branzowa Szkota | stopnia Specjalna,
Branzowa Szkota Il stopnia Specjalna,

@m0 oo T

Internat,

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach uzywa nazwy: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym
brzmieniu. Dopuszcza sie uzywanie skrotu nazwy w brzmieniu ,,Specjalny Osrodek
Szkolno Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych” lub ,,SOSW dla Dzieci Niewidomych” w
dokumentacji finansowo - ksiegowej. W dokumentacji prowadzonej w jezyku angielskim
nazwa placowki brzmi: The Special Educational Center for Blind Children in Owinska.

. W nazwie Osrodka umieszczonej na sztandarze opuszcza sie okreslenie ,,specjalny”.

. W nazwie placowki oraz w nazwie szkét wchodzacych w jej sktad umieszczonej na tablicy
urzedowej, umieszczonej na budynku szkolnym, na swiadectwach oraz na pieczeciach,
ktérymi opatrzone sg Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie
»specjalny”, ,,specjalna” oraz okreslenie niepetnosprawnosci uczniéw.

. Nazwy jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Osrodka brzmia:

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 w Owinskach w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach,

Szkota Przysposabiajgca do Pracy Specjalna w Owinskach w Specjalnym Osrodku

Szkolno Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach,

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Owiniskach w Specjalnym Osrodku Szkolno

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach,

Branzowa Szkota | stopnia Specjalna w Owinskach w Specjalnym Osrodku Szkolno

S @ ™0 Q0 T W

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach,

Branzowa Szkota Il Stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno
j- Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach,
k. Internat w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im.
Syndéw Putku w Owinskach.
. Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Panstwowg majg nastepujaca tresc:
Szkota Podstawowa Nr 2 w Owinskach,
Branzowa Szkota | Stopnia w Owiniskach,
Liceum Ogdlnoksztatcagce w Owinskach,
Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Owinskach,
Branzowa Szkota | Stopnia w Owinskach,
Branzowa Szkota Il Stopnia w Owiniskach,

I I

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych.
. Ucznidéw do Osrodka kieruje Starosta Powiatu Poznanskiego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, petnoletniego kandydata posiadajgcego



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespot orzekajgcy

dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na okres

wychowania przedszkolnego, rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole,

wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ksztatcenie w Osrodku jest prowadzone nie dtuzej niz:

a. Do czasu rozpoczecia nauki w szkole - w przypadku uczestnictwa w zajeciach

b. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

c. Do czasu ukoniczenia 20 roku zycia- w przypadku szkoty podstawowej,

d. Do czasu ukonczenia 24 roku zycia- w przypadku szkoty ponadpodstawowej,

e. Do czasu ukoriczenia 25 roku zycia - w przypadku zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

Osrodek posiada wtasny sztandar, ceremoniat szkolny oraz logotyp i dedykowang strone

internetowg o nazwie domeny www.niewidomi.edu.pl.

Zasady zastosowania logotypu placéwki reguluje Ksiega jakosci znaku. Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w

Owinskach.

Zasady stosowania ceremoniatu szkolnego reguluje Zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

Osrodek jest jednostky budzetowsa.

Niniejszy statut jest statutem Osrodka. Dla poszczegdlnych szkét wyodrebniono

oddzielne statuty, ktére stanowig zatgczniki do niniejszego statutu.

Statut Osrodka oraz statuty poszczegdlnych szkét przechowuje sie w sekretariacie

placowki i jest on ogdlnie dostepny.

Ujednolicony tekst statutu jest:

a. Sporzadzony w formie elektronicznej,

b. Jest zamieszczony na stronie internetowej osrodka.

Rozdziat 2 Informacje o jednostkach organizacyjnych wchodzacych
w sktad Osrodka

W placéwce funkcjonujg jednostki organizacyjne posiadajgce odrebne statuty, ktére

stanowig zatgczniki do niniejszego statutu:

a.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 2 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,

Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych w Owiriskach,



d. Statut Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,

e. Statut Branzowej Szkoty Il stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych w Owinskach,

1. W placowce organizowane sg zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest jednostka organizacyjng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owiniskach.

Miejscem realizacji zadan zespotfu sg pomieszczenia Osrodka.

Zespot pracuje zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Zajecia odbywaijg sie w dni nauki szkolnej zgodnie z zaplanowanym harmonogramem zaje¢.

o vk~ Ww

W okresie wakacji letnich Zespdt moze organizowac kilku dniowe warsztaty dla rodzin dzieci

objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju.

7. Cele i zadania zespotu zostaty okreslone na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

8. Szczegbtowaq organizacje wczesnego wspomagania oraz sposéb dokumentowania zajec

wczesnego wspomagania rozwoju okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora Osrodka.

1. Internat dziatajgcy w placoéwce prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, zgodnie z
zatwierdzong przez Rade Pedagogiczng organizacjg roku szkolnego.

2. Internat zapewnia catodobowg opieke wychowawczg wychowankom/stuchaczom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w okresie ksztatcenia poza miejscem statego
zamieszkania.

3. Zajecia opiekunriczo-wychowawcze rozpoczynajg sie zawsze dzien przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

4. Tygodniowy wymiar zajeé opiekunczych i wychowawczych regulujg odrebne przepisy.

5. W internacie organizuje sie opieke wychowawcy nocnego w porze nocnej pomiedzy
godzinami 22:00- 6:00.

6. Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w internacie trwa 60 minut.

7. Internat zapewnia wychowankom:

a. Odpowiednie warunki mieszkalno-bytowe,
b. Odpowiednie warunki do nauki, w tym pomieszczenie do nauki indywidualnej, terapii,
rehabilitacji i wypoczynku,
c. Miejsce do samodzielnego przygotowywania positkdw,
d. Pokdj dla chorych,
e. Catodzienne wyzywienie.
8. Do zadan internatu nalezy:
a. Zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
b. Zapewnienie wychowankom warunkdéw do nauki, w tym pomocy w nauce,
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c. Wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolniern wychowankow,
Wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowankow,
Tworzenie warunkdéw do uczestniczenia w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja
ich czasu wolnego,

f. Uczenie wychowankéw samodzielnosci, tolerancji oraz ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci.

9. Internat realizuje zadania we wspotpracy z:

a. Rodzicami ucznia / opiekunami prawnymi, rodzicem stuchacza i stuchaczemi,

b. Wychowawcg klasy oraz opiekunem oddziatu,

c. Nauczycielami uczacymi ucznia, stuchacza,

d. Zespotem psychologiczno-pedagogicznym Osrodka.

10. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;j.

11. Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy.

12. Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowsy, z
autyzmem oraz uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dopuszcza sie
zatrudnienie pomocy wychowawcy.

13. Podstawowg formg pracy internatu sg zajecia wychowawczo-opiekuncze.

14. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankdw, rodzice stuchaczy, petnoletni wychowankowie,
przebywajacy w internacie wnoszg optate za positki z géry do 15 dnia kazdego miesigca,
réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez
Dyrektora Osrodka. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddéw nie mogt przebywac w
internacie, nalezne sg optaty w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu
wychowanka.

15. Funkcjonowanie internatu, zasady odwiedzin wychowankéw, zasady samodzielnych wyjs¢
poza teren placéwki oraz samodzielnych wyjazdéw wychowankdw zostaty uregulowane w
Regulaminie funkcjonowania internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw putku w Owinskach, wprowadzonego Zarzagdzeniem
Dyrektora Osrodka.

Rozdziat 3 Cele i zadania Osrodka

§6.

1. Podstawowym celem Osrodka jest zapewnienie mozliwosci wychowania i pobierania nauki
we wszystkich typach szkdt prowadzonych w placdwce przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, a w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscia wzrokowa zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Osrodek podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw do realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi/stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
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3. Powyisze dziatania dotycza:

a. Efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdw izadan
statutowych,

b. Organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

c. Tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidow/stuchaczy,

d. Wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

e. Zarzadzania placéwka.

4. Szczegétowe cele i zadania realizowane w szkotach zostaty okreslone w statutach
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Osrodka.

5. Gtéwnym zadaniem Osrodka jest zapewnienie uczniom/stuchaczom takiego poziomu
przygotowania ogdlnego zawodowego i spotecznego, aby byli oni zdolni do samodzielnego
funkcjonowania w rodzinie, Srodowisku i spoteczenstwie. Zadanie to jest realizowane
zgodnie z zasadami wspétczesnej tyflopedagogiki z uwzglednieniem metod dostosowanych
do specjalistycznych potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci
uczniéw/stuchaczy. poprzez m. in.:

a Organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkotach Osrodka zgodnie z
obowigzujgcymi planami i programami nauczania,

b Przygotowanie do wykonywania zawodu,

¢ Przygotowanie uzdolnionych ucznidéw liceum do podejmowania studidw wyzszych w
warunkach integracyjnych,

d Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w Osrodku w sposdb zapewniajacy petne
przygotowanie do samodzielnego zycia,

e Prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej zmierzajacych do tatwiejszej
adaptacji wychowankdw w spoteczenstwie,

f Zespotowa dziatalno$¢é rewalidacyjng nauczycieli, nauczycieli wychowawcow, pedagoga,
psychologa, logopedy i innych specjalistdw zatrudnianych wedtug potrzeb oraz
pracownikéw administracyjnych i obstugujacych.

6. Zadania swoje Osrodek realizuje w oparciu o:

Plan Pracy Osrodka,

Program Wychowawczo—Profilaktyczny,

Kalendarz Imprez,

Harmonogram Pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

Program Pracy Zespotu ds. Promocji Osrodka,

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

m —+H o QO O T o

Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu, funkcjonujgcego na podstawie regulaminu
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka.
7. Osrodek zapewnia:

a Moizliwosc¢ ksztatcenia, wychowania i opieki,

b Catodobowg opieke w okresie nauki szkolnej,

¢ Zajecia edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze,

d Opieke w porze dziennej i nocnej,
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e
f

Warunki do nauki i wychowania oraz mozliwosci wszechstronnego rozwoiju,
Wyzywienie.

8. Dla realizacji zadan Osrodek prowadazi:

10.

a Szkote Podstawowg Specjalng,

b Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy,

¢ Liceum Ogodlnoksztatcace,

d Branzowag Szkote | stopnia Specjalng oferujgca ksztatcenie w zawodach:

- koszykarz - plecionkarz,

- tapicer,

- kuchargz,

- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, - pracownik
pomochniczy w gastronomii.

e Branzowag Szkote Il stopnia oferujgca ksztatcenie w zawodzie:
- Technik zywienia i ustug gastronomicznych.

f Internat,

g Biblioteke szkolng,

h Swietlice szkolne,

i Szkolny Osrodek Kariery.

Osrodek:

a Wspomaga rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczych i
edukacyjnych, w szczegdlnosci przez oferowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych,
warsztatéw umiejetnosci i grup wsparcia,

b Wspdtdziata z rodzicami wychowankéw bezposrednio oraz poprzez Rade Rodzicow

¢ Osrodka,

d Wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tych szkét,

e Prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w srodowisku lokalnym,

f  Wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi w zakresie diagnozowania
uczniéw i wychowankdw.

Formy wspétdziatania Osrodka z rodzicami uwzgledniajg ich prawo do:

a. Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Os$rodka,

b. Znajomosc¢ przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce,
zachowania, zdrowia i innych spraw zwigzanych z pobytem dziecka w
Osrodku oraz przygotowaniem do samodzielnego zycia,

d. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia i
usamodzielniania swych dzieci,

e. Wyrazania opinii na temat pracy Osrodka jego organom, jak réwniez organowi

prowadzgcemu.
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11. W celu wsparcia rodzicow w ich kompetencjach wychowawczych oraz utrzymywania z nimi
bezposrednich kontaktéw Osrodek moze organizowac cykliczne spotkania poswiecone
problemom funkcjonowania dziecka niewidomego i stabo widzgcego w rodzinie, spotkania
stuzgce wymianie informacji, a takze tworzy¢ grupy wsparcia dla rodzicéw, ktérych tgczy
wspolnota problemdw zwigzanych z niepetnosprawnoscig ich dzieci.

DZIAL Il Sposoby realizacji zadan Osrodka

Rozdziat 1 Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania

do uzytku w Osrodku
§7.

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zaje¢ utozone
chronologicznie, ze wskazaniem celdéw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawie ksztatcenia dla zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli dla danego
oddziatu lub ucznia musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw/stuchaczy, dla
ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Osrodka,
zainteresowania ucznidow/stuchaczy, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniéw/stuchaczy.

3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

4. Program nauczania zawiera:

a. Szczegdétowe cele ksztatcenia i wychowania,

b. Tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla danego typu szkoty i zawodowego dla branzowej szkoty | i Il stopnia,

c. Sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w
jakich program bedzie realizowany,

d. Opis zatozonych osiggniec¢ ucznia,

®

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

5. Propozycje programdw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

6. Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli.

7. Program nauczania w poszczegolnych szkotach dopuszcza dyrektor Osrodka w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

8. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor Osrodka ogtasza szkolny zestaw programdéw nauczania w formie Zarzgdzenia
Dyrektora do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym.

Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznidw z
orzeczeniami o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dopuszcza dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

a. Podrecznika,

b. Materiatu edukacyjnego,

c. Materiatu éwiczeniowego.

Pracownicy pedagogiczni pracujgcy w Osrodku mogg realizowaé eksperyment pedagogiczny

zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Pracownicy pedagogiczni pracujgcy w Osrodku moga realizowac innowacje pedagogiczne,

programy autorskie na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Osrodka, ktére okresla Zasady
realizacji innowacji pedagogicznych, programow autorskich w SOSWDN w Owinskach.

Rozdziat 2 Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania

do uzytku w szkotach

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkotach wchodzgcych
w sktad Osrodka:

a Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel na podstawie opinii zespotu nauczycieli
prowadzgcych okreslong edukacje w szkotach,

b Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg dyrektorowi Osrodka, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone sposréd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;,

Zespoty, o ktérych mowa w pkt. 1. b. przedstawiajg dyrektorowi Osrodka propozycje:

a Jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b Jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

¢ Jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajeé

ksztatcenia w zawodzie,
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d Jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i
jezykowe;.

3. Dyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych na
poszczegdlnych etapach edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

4. Dyrektor Osrodka na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4.

6. Dyrektor Osrodka na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetnié szkolny zestaw
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w
oddziale uzupetnic zestaw materiatdw ¢wiczeniowych,

7. Dyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.niewidomi.edu.pl.

Rozdziat 3 Realizacja dziatan w zakresie wychowania, profilaktyki i
bezpieczenistwa uczniow
§9.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkotach i internacie wchodzgcych w sktad Osrodka
zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, wspdlnym dla wszystkich szkét i
internatu.

2. Zadan Programem Wychowawczo-Profilaktycznym nie realizuje sie w:

a Branzowej szkole Il Stopnia,

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Osrodka i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Osrodku, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicdw na cykl edukacyjny z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy.
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7. Dyrektor Osrodka zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania klasy.

§ 10.

1. Osrodek prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a
b
c

e
f

Realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,

Dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu/klasy, w tym rozpoznawanie
relacji miedzy réwiesnikami,

Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Osrodek realizuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

3. Placéwka zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w
Osrodku, poprzez:

4. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie oraz w statutach szkét

funkcjonujacych w Osrodku,

a.
b.

Petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z harmonogram petnienia dyzurdw,
Opracowanie planu lekgcji, ktory uwzglednia:

- Réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

- Réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

- Nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

- Z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga,
Obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny oraz odrebnymi
przepisami prawa oswiatowego,
Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia/stuchacza,
Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami oraz zasadami dostepnosci
architektonicznej budynkdéw uzytecznosci publiczne;j,
Prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
Kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Osrodka pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw
dokonuje dyrektor Osrodka lub osoba przez niego wyznaczona, co najmniej raz w roku,
Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
Oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
Zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Osrodka w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,
Ogrodzenie terenu Osrodka,

. Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,
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Wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi,

o. Wyposazenie pomieszczen, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy iinstrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy,

p. Dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci,

g. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach i
wycieczkach poza teren placéwki,

r. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

s. Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w Osrodku osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow,

t. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

Dyrektor w celu zapewnienia bezpieczeristwa matoletnich uczniéw wprowadza

zarzadzeniem Standardy ochrony matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Zasady sprawowania opieki podczas zajec poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin Organizacji wycieczek w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owiriskach.

§11.
1. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli:

a Nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogram petnienia dyzuréw,

b Dyzury petnione sg od godz. 7:50 do zakonczenia zajec i podczas przerw
miedzylekcyjnych,

¢ Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniem na korytarzach i w sanitariatach,

d W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, odpowiedni wice
dyrektor wyznacza zastepstwo informujgc o tym w dzienniku elektronicznym,

e W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia bezposredniego przetozonego,

2. Zasady petnienia dyzuréw zawarte sg w Regulaminie dyzuréw.

§12.

1.

Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

Placowka organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.
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3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec sg nastepujace:

a.

Z chwilg wejscia na teren Osrodka oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod

opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegblnosci nauczyciela prowadzacego

zajecia,

Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

1) Przestrzegania zasad bezpieczerstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

2) Petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogram petnienia dyzurow,

3) Wprowadzania uczniéow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

4) Udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg
pomoc medyczng,

5) Zgtaszania Dyrektorowi Osrodka dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa ucznidéw/stuchaczy oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

6) Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow/stuchaczy,

7) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczeristwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska,

4. Osrodek, zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw/stuchaczy przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego.

§13.

1. W placéwce obowigzujg nastepujgce zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas
praktycznej nauki zawodu:

d

W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie/stuchaczy muszg, przebywac pod ciggta
opieka nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowane] przez zaktad pracy do
sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw/stuchaczy,

Liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu,

W czasie odbywania zajec praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

d Uczniowie na zajecia praktycznej nauki zawodu dojezdzajg samodzielnie.

§14.
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Budynek i teren Osrodka objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczeristwu osoéb i
mienia.

§15

1. Opieke zdrowotng i stomatologiczng nad uczniami Osrodka organizuje sie na podstawie

odrebnych przepiséw.

DZIAL 1l Organizacja Osrodka nauczania, wychowania i
opieki

Rozdziat 1 Organizacja Osrodka

§16.

PN e

Osrodek jest czynny przez caty rok szkolny.

Szkoty Osrodka dziatajg w okresie nauki szkolnej.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ jako placdwka, w ktdrej sg przewidziane ferie szkolne.

Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze rowniez prowadzié dziatalno$¢ w okresie

zimowych oraz letnich ferii szkolnych.

Terminy rozpoczynania i koiczenia zade¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych i

opiekunczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

dotyczace organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowe informacije o przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego okresla Arkusz

Organizacyjny Pracy Osrodka.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych Osrodek organizuje i prowadzi zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

a. Wykorzystanie nastepujgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych do realizacji
zajec:

1) - Platformy do edukacji zdalnej Office 365,
2) - Za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej,

b. Wykorzystanie nastepujacych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz poczty
tradycyjnej do przekazania uczniom materiatéw (dot. wszystkich typow zajec
realizowanych w placéwece):

1) - Za posrednictwem wirtualnego dysku OneDrive,
2) - Za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej,
3) -Za posrednictwem dziennika elektronicznego.

18



8.

10.

11.
12.

13.

14.

W wyjgtkowych sytuacjach za posrednictwem poczty tradycyjnej (wysytka materiatow
edukacyjnych w pismie punktowym brajla lub powiekszonym druku),

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
decyzjg Dyrektora zostanie przekazany sposéb i tryb realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, zajec¢ opiekuriczo-wychowaweczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

a W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom, rodzicom, w miare ich

potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢é konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia (w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem).

b Zasady konsultacji grupowych lub indywidualnych odbywajgcych sie w okresie
nauczania zdalnego zostang okreslone decyzjg Dyrektora i przekazane do wiadomosci
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Uczen, ktéry nie moze realizowaé zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna i za zgoda

dyrektora, moze uczestniczyé w zajeciach na terenie placowki — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw. Szczegétowe zasady organizacji pracy
zostang okreslone w decyzji Dyrektora.

Organizacja pracy Osrodka zawarta jest w Organizacji Roku Szkolnego.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza odbywa sie:

Na zajeciach dydaktycznych w szkotach,

Na zajeciach praktycznej nauki zawodu,

Na zajeciach rewalidacyjnych,

Na zajeciach specjalistycznych,

Na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

- O O O T o

Na zajeciach sportowych, dotyczgcych zainteresowan i kulturotwdrczych sg one
organizowane:

g W klasach,

h W grupach wychowawczych Osrodka.

Podstawg organizacji pracy Osrodka jest arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora i

zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W Osrodku funkcjonuja takze zespoty:

a Zespot rewalidacyjno-specjalistyczny,

Zespoty samoksztatceniowe, przedmiotowe,

Zespoty ds. ksztatcenia i wychowania w poszczegdlnych szkotach i internacie,
Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

Zespot psychologiczno-pedagogiczny,

Zespoty ds. IPET,

Zespdl ds. ewaluacji wewnetrznej,

> m —H o o O T

Zespot ds. analizy egzamindw zewnetrznych,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

i Zespdl ds. programu wychowawczo- profilaktycznego,

j  Zespot ds. promociji.

W miare potrzeby Dyrektor powotuje dodatkowe zespoty lub dzieli zespoty juz istniejgce,
powotujac jednoczesnie, na wniosek zespotu, przewodniczacego, ktérego zadaniem jest
kierowanie pracg zespotu.

Nauczyciele wybierajg podreczniki, sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej.

Nauczyciel wybiera program nauczania, ktéry na jego pisemny wniosek poparty opinig
zespotu nauczycielskiego albo konsultanta, doradcy metodycznego, albo nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zajeé, dla ktérych program jest przeznaczony dopuszcza do
uzytku szkolnego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Wybodr
programu i jego dopuszczenie powinno nastgpié przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego. Na podstawie wybranego programu nauczyciel zobowigzany jest do
przedstawienia sposobu zaplanowania ilo$ci godzin oraz realizacji tresci z podstawy
programowej na caty etap edukacyjny w terminie do 15 wrzesnia.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, stanowig odpowiednio szkolny
zestaw programoOw nauczania.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia rozpoczecia roku szkolnego,
szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikédw obowigzuje przez trzy
lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicoéw, moze dokonac zmian szkolnym zestawie programdéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpié w trakcie roku
szkolnego.

W ramach realizacji swych zadan Osrodek wspotpracuje z organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy, a takze rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Osrodka.

Opieka lekarska i pielegniarska dla wychowankéw Osrodka organizowana jest na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Liczba uczniéw w oddziale kazdej ze szkét Osrodka ustalana jest w oparciu o odrebne
przepisy. Podstawowg formg organizacyjng Osrodka jest klasa szkolna, a w internacie - grupa
wychowawcza.

Do kazdej grupy wychowawczej, w klasach I-IV Szkoty Podstawowej specjalnej zatrudnia sie
pomoc nauczyciela ze wzgledu na wystepujgce sprzezone niepetnosprawnosci.

Rozdziat 2 Organizacja nauczania

§17.
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Osrodek zapewnia uczniom/stuchaczom:

a Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b Odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

¢ Realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d Zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych Osrodka;

e Zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

f Integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

g Zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok okres nauki w cyklu

edukacyjnym w szkole ponadpodstawowej i na | etapie edukacyjnym lub o dwa lata na ll

etapie edukacyjnym, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Przedtuzanie uczniowi okresu nauki dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcg w placéwce

procedurg przedtuzenia okresu nauki.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. IPET

oraz zgody rodzicéw.

Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej-

Przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu mozna dokonaé:

a Nal etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie Ill,

b Nall etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VI,

¢ W przypadku szkoty ponadpodstawowej nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach

brakdw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty o przedtuzeniu uczniowi okresu

nauki, nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani do opracowania zakresu wymagan i

sposobdéw sprawdzania wiedzy obowigzujgcych ucznia, ktéremu przedtuzono okres nauki.

Wymagania stanowig zatgcznik do IPETu.

Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zajeé w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny

czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

Rozdziat 3 Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

§18.
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Dla kazdego ucznia/stuchacza w Osrodku powotuje sie zespét zwany dalej zespotem ds.
IPET, ktorego gtéwnym zadaniem jest opracowanie Indywidualnego Programu Eduakcyjno-
Terapeutycznego. Zespot na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU), uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym. Zesp6t dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia (WOPFU), uwzgledniajac ocene efektywnosci programu i dokonuje modyfikacji.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

a na wniosek dyrektora Osrodka - przedstawiciel poradni psychologicznopedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela.

b na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia —inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

¢ petnoletni stuchacze.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w SOSWDN, sg

zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o

obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

braku w powyzszych dokumentach, osoby zgtoszone do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw lub petnoletniego ucznia, nie moga uczestniczy¢ w jego pracach.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

a. Zakresisposéb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
uczniem;

b. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w
przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

c. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

d. Dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, ze
specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi;

e. Zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia
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10.

zwigzane z wyborem zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

f. Zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow oraz wychowawcéw grupy wychowawczej
w internacie, z rodzicami ucznia w realizacji zadan okreslonych w
IPET-ach;

g. Rodzajisposdb dostosowania warunkdw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie.

W przypadku wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub

wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia wybrane zajecia
edukacyjne sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 oséb.

Dla tych zaje¢ prowadzony jest odrebny dziennik. Nauczyciel wpisuje w dzienniku oceny

czastkowe i klasyfikacyjne. Oceny klasyfikacyjne sg réwniez wpisywane w dzienniku klasy do

ktorej uczeszcza uczen.

Rodzice ucznia /opiekunowie prawni lub petnoletni uczen otrzymuja kopie programu IPET i

kopie WOPFU.

Cztonkowie wchodzgcy w sktad zespotu powotanego dla danego ucznia dla ktérego zostat

opracowany IPET majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen w nim

zawartych.

9. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej

ewaluacji i modyfikowaniu.

§ 19.

1.

Zasady regulujgce dziatanie zespotéw ds. indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych, sg takie same we wszyciach typach szkét funkcjonujgcych w
Osrodku.

Zespot ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego tworzg nauczyciele,
specjalisci i wychowawcy grup wychowawczych wchodzgcy w sktad zespotu powotanego dla
danego ucznia.

Za prace zespotu odpowiadajg wychowawca/wychowawczyni oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen oraz wychowawca/wychowawczyni wspoétorganizujgcy/wspotorganizujgca. Sg oni
wspoétorganizatorami spotkan zespotu ds. IPET i WOPFU oraz koordynujg jego prace. W
dalszej czesci statutu zwani koordynatorami zespotu.

Zasady wspotpracy wychowawcy/wychowawczyni oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen i
zasady wspotpracy wychowawcy/wychowawczyni wspotpracujgcej w zakresie opracowania
WOPFU i IPET oraz wspodtorganizujgcego spotkania zespotu ustalane sg przez wicedyrektora
Osrodka ds. opiekuniczo-wychowaweczych, rewalidacji i rehabilitacji.

Terminy spotkan zespotu ds. IPET dla ucznia wyznaczajg koordynatorzy zespotu i zgtaszajg do
wicedyrektora Osrodka ds. opiekuiczo-wychowaweczych, rewalidacji i rehabilitacji, ktory
pisemnie informuje rodzicdw o wyznaczonym terminie spotkania w dzienniku
elektronicznym nie pdzniej niz 7 dni przed planowanym zebraniem.
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10.

11.

12.

13.

W pierwszym spotkaniu zespotu ds. IPET dla nowo przyjetego ucznia obecnos¢ wszystkich
cztonkdw zespotu jest obowigzkowa.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy/wychowawczyni oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen, spotkanie zespotu moze poprowadzi¢ wychowawca/wychowawczyni
wspoétorganizujgcy/wspoétorganizujgca prace w zakresie opracowania WOPFU i IPET. Jesli
réwniez ten wychowawca/ wychowawczyni jest nieobecny, wicedyrektor wyznacza na
zastepstwo innego nauczyciela.
Program IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w
terminie:
a. do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie

w Osrodku (od poczatku roku szkolnego),
b. 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Koordynatorzy zespotu ds. IPET przedktadajg opracowany IPET wicedyrektorowi Osrodka ds.
opiekunczo-wychowawczych, rewalidacji i rehabilitacji do akceptaciji.
Rodzice ucznia/opiekunowie prawni/ petnoletni uczerh maja prawo uczestniczy¢ w
spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny.
Rodzice/ opiekunowie prawni/ petnoletni uczern Osrodka majg mozliwos$¢ uczestnictwa w
zebraniu zespotu ds. IPET w trybie stacjonarnym lub zdalnym, za posrednictwem aplikacji
Microsoft Teams, po wczesniejszym zgtoszeniu tego faktu koordynatorom zespotu ds. IPET
lub wicedyrektorowi.
W przypadku pozytywnego zaopiniowania/ rozpatrzenia przez zespoét ds. IPET oraz rodzica/
petnoletniego ucznia wniosku o przedtuzenie etapu edukacyjnego ucznia koordynator
zespotu ds. IPET zobowigzany jest niezwtocznie przedtozy¢ wicedyrektorowi wtasciwemu dla
danej szkoty opinie celem przedtozenia Radzie Pedagogicznej do podjecia decyzji.
W przypadku wskazania przez zespét ds. IPET potrzeby realizowania przez ucznia wybranych
zaje¢ edukacyjnych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, koordynator zespotu
ds. IPET zobowigzany jest niezwtocznie przedtozy¢ ww. dokument wicedyrektorowi
wiasciwemu dla danej szkoty.

Rozdziat 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 20.

1.

Uczen/stuchacz ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Osrodku.

Pomoc udzielana jest uczniom/stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a Rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

b Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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¢ Rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

d Stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

e Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

g Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

h Prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach zajec okreslonych w ramowych planach
nauczania;

i Wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

j  Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

k  Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

| Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

m Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 5 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku

§ 21.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

a Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

b Rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

¢ Indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

d Dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
poszczegdlnych szkdét. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

a Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b Zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

c Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,
Zajecia logopedyczne,
Zajecia zwigzane z wyborem zawodu.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

ucznidéw/stuchaczy, ich rodzicdw i nauczycieli.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji. Realizuje tresci ksztatcenia i zadania
wynikajgce z odrebnych aktéw prawnych.
Formy realizacji doradztwa zawodowego odnoszg sie do;
a. Godzin wychowawczych,
b. Spotkan z rodzicami,
¢. Indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
d. Zajec rozwijajacych zainteresowania ucznidéw/stuchaczy,
e. Udziatu w wycieczkach zawodoznaczych i zwigzanych z rozwojem zawodowym i
rynkiem pracy,
f. Udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Rozdziat 6 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22.

1.

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a Posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

b Posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng. Na

podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub

zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w

biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng ich dziecka.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

14.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjq i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w placéwce ma obowigzek wigczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor Osrodka, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

W Osrodku zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy oraz inni
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

Rozdziat 7 Zadania i obowiagzki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§23.

1.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

a. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

b. Okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

¢. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

d. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
Udziat w opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia
efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce,

g. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

h. Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,
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i. Wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen,

j-  Prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

k. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

I.  Komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy,

m. Stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny.

Rozdziat 8 Obowigzki wychowawcy klasy i wychowawcy grupy w
zakresie wspierania uczniow

§24.
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy/
grupy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a. Przeanalizowanie orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidw,

b. Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

c. Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu/ wychowanku i jego srodowisku,

d. Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym.

e. Okredlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie,

Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia/wychowanka na zajeciach,

g. Informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

h. Angazowanie rodzicéw/ opiekundéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

i. Prowadzenie przez wychowawce dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy,

j. State kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych,

k. Prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

I. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca klasy/grupy realizuje zadania poprzez:
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a. Blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b. Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw,

¢. Wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

d. Tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania,

e. Utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

f. Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

g. Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie/ grupie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

h. Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

i.  Wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy,

j-  Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

k. tworzenie warunkdow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

I.  Wspdtprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

m. Udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca grupy ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych
poprzez wpis w dzienniku.

Rozdziat 9 Zadania i obowiagzki pedagoga szkolnego/psychologa
oraz doradcy zawodowego

§ 25.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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p.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

Diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Osrodka,

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placdwce w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw,
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

Podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i
wychowawcow,

Prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania,

Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,

. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i

stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia,

Pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczoprofilaktycznego,
Nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a.

Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na planowanie ksztatcenia i kariery
zawodowej,

Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

Informowanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli o: rynku pracy, programach edukacyjnych
Unii Europejskiej oraz o instytucjach i organizacjach wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych,
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Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
Prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych majgcych na celu przygotowanie uczniow
do swiadomego wyboru zawodu lub dalszego kierunku ksztatcenia,

f.  Uczestniczenie w pracach zespotu ds. IPET.

Rozdziat 10 Nauczanie indywidualne

§ 26.

1.

10.
11.

Uczniow, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Osrodka. Indywidualne nauczanie organizuje

sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w

porozumieniu z organem prowadzgcym OSrodek.

Dyrektor Osrodka po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z

organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia

czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia

zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem lub zdalnie.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy

programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych

zajecia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z

uczniem wynosi:

a. Dla uczniéw klasy I-Ill - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

b. Dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach,

c. Dla uczniow klasy VII-VIII — od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach,

d. Dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej - od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3
dniach.
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12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

a. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

b. Udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET,

c. Prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty,

d. Podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami,

e. Systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Osrodka organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

14. Dyrektor Osrodka ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor Osrodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu.

DZIAL IV Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 27.

1. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im.

Sundéw Putku w Owinskach sa:

a. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im.
Synéw Putku w Owinskach.

b. Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach.

c. Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkot wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach.

d. Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét i internatu.
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2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Osrodka.

3. Organy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Sunéw
Putku w Owinskach sg wspdlne dla wszystkich jednostek organizacyjnych funkcjonujgcych w
Osrodku.

Rozdziat 1 Dyrektor Osrodka
§ 28.

1. Dyrektor Osrodka i jego zadania:

a. Kierowanie biezgcga dziatalnos$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

b. Podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia uczniéw do szkot,

c. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z
rozporzadzeniami i przepisami Konwencji Praw Dziecka,
Organizowanie sprawdziandw i egzamindw konczacych etapy edukacyjne,

@

f. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka,

g. Organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng, finansowa i
gospodarczg Osrodka,

h. Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz prowadzenie
dziatalnosci majgcej na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkdw,

i. Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych, administracyjnych i obstugi, a w szczegdlnosci: - Zatrudnianie i
zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

j. Przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,

k. Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Osrodka,

|.  Dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

m. Wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych,

Wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem

o. Uczniowskim,

Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka,
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g. Wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw
szczegolnych.

Rozdziat 2 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego

zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich pracownikow pedagogicznych Osrodka.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku oraz pracownicy

innych zaktaddw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub

prowadzgcy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego

zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe

zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a. Przygotowanie i uchwalenie statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku oraz
uchwalenie zmian w tych dokumentach,

b. Zatwierdzanie rocznych planéw pracy Osrodka,

c. Zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz

zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego w Osrodku,

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdw i ucznidéw,

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

Opiniowanie organizacji pracy Osrodka,

> @ S o

Opiniowanie planu finansowego Osrodka,
Opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,

nagrdd i innych wyrdznien,

j. Opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych praci zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

k. Ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji i stanu Osrodka oraz wnioskowanie do dyrektora
i organu prowadzgcego w sprawach istotnych dla dziatalnosci Osrodka.

Rada Pedagogiczna Osrodka zbiera sie w terminach ustalonych i zatwierdzonych w planie

pracy Osrodka na zebraniach plenarnych.
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10.

11.
12.

13.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Zatwierdzenie protokotéw odbywa sie na
kolejnym posiedzeniu. Podstawowg formga posiedzenia Rady Pedagogicznej jest posiedzenie
stacjonarne. W przypadku realizacji pracy w trybie nauki zdalnej, dopuszcza sie mozliwos¢
realizacji rady pedagogicznej w formie zdalnej.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Osrodka
uchyla uchwate niezgodng z przepisami prawa. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna Osrodka przejmuje kompetencje Rady Szkoty zgodnie z Prawem
Oswiatowym.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty, opiniuje i zatwierdza Statut.

Rozdziat 3 Rada Rodzicow

§ 30.

1.

2.
3.
4

10.

11.

Rada rodzicéw jest spotecznym organem Osrodka.

Rada rodzicéw jest reprezentacjg wszystkich rodzicéw uczniéw i stuchaczy Osrodka.

Rada rodzicéw jest wspdlna dla wszystkich szkoét funkcjonujacych w Osrodku.

Wspdtdziata z rodzicami wychowankéw Osrodka bezposrednio oraz poprzez Rade Rodzicow

Osrodka.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach podczas zebrania rodzicéw wychowankéw Osrodka.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

a. Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b. Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu

prowadzgcego Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczoprofilaktycznego,

b. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

c. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczoprofilaktycznego
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program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Os$rodka obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

13. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat 4 Samorzad uczniowski i jego zadania

§31.

1. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniow i stuchaczy
Osrodka.

2. Samorzad Uczniowski jest wspdlny dla szyickich szkét i internatu funkcjonujgcych w
Osrodku.

3. Samorzad Uczniowski wspoétpracuje z innymi organami Osrodka we wszystkich sprawach
dotyczacych Osrodka, a w szczegdlnosci podstawowych praw wychowankdw takich jak:
a. Prawo do zapoznania sie z planami i programami nauczania, ich trescig, celami i

stawianymi wymaganiami oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym zakresie,
b. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4. Prawo do wptywu na organizacje zycia w Osrodku umozliwiajgcg zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

a. Prawo do zachowania i podtrzymywania swej tozsamosci jezykowej i Srodowiskowej,

5. Prawo do samodzielnego organizowania, w porozumieniu z innymi organami Osrodka,
dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodni z wtasnymi potrzebami,

Prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka,

Prawo wyboru opiekuna samorzadu z cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zadania Samorzgdu Uczniowskiego:

Wybieranie przedstawicieli samorzadu,

Organizowanie uroczystosci przyjecia nowych uczniéw do spotecznosci szkolnej,

Organizowanie konkurséw dla kolegdw i kolezanek z Osrodka,

Dokumentowanie zycia Osrodka w kronice i na naszej stronie internetowej,

S @ ™0 Q0 T W

Wspomaganie nauczycieli i wychowawcdw w przygotowywaniu uroczystosci
Osrodkowych,
Aktywny udziat cztonkédw Samorzadu w kreowaniu pozytywnych postaw ucznidw,

j. Inicjowanie i organizowanie réznych form zycia kulturalnego i spotecznego dla
spotecznosci Osrodka.
6. Tryb wybierania oraz zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego wprowadzonego zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka.
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Rozdziat 5 Zasady wspotpracy organow Osrodka

§32.

1. Wszystkie organy Osrodka wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Rozdziat 6 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§ 33.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Os$rodka,

b. przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,

c. dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu,
swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Osrodka, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw placéwki, z tym, ze dyrektor Osrodka wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 34.

1. Spory pomiedzy rodzicami, nauczycielami i uczniami sg rozstrzygane na terenie placéwki za
pomocg negocjacji, mediacji i zawierania porozumien.

2. Osobg odpowiedzialng za realizacje zadan okreslonych w ust. 1 jest pedagog /psycholog
szkolny lub wtasciwy wicedyrektor /kierownik internatu.

3. Celem dziatan osdb okreslonych w p. 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji konfliktowej.
W przypadku braku mozliwosci porozumienia pomiedzy stronami, dyrektor osrodka moze
zwrdcic sie z prosbg o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego.

5. Jezeli w sporze miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami uczestniczy dyrektor placéwki, to
strony mogg zwrdcic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.
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DZIAt V Organizacja nauczania

Rozdziat 1 Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz organizacja
wychowania i opieki

§35.

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna wychowawcza oraz opiekuricza jest realizowana w Osrodku na
podstawie przepisdw Ustawy Prawo Oswiatowe oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

2. Szczegoétowe zapisy dotyczgce organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, organizacji
nauczania lekgji religii i etyki, organizacji praktycznej nauki zawodu, zasad zwalniania
ucznidow z obowigzkowych zajeé, Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i
opieki zostaty opisane w statutach jednostek organizacyjnych wchodzgcych.

3. Szczegoétowe zasady szkolnego systemu wychowania, wspdtpracy z rodzicami w celu
wzmochienia kompetencji wychowawczych, opiekuficzych szczegétowo zostaty opisane w
statutach jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka.

DZIAL VI Organizacja placowki

Rozdziat 1 Baza Osrodka

§36.

1. Do realizacji zadan statutowych placéwki, Osrodek posiada:

a. Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

b. Pracownie szkolne, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem
urzadzen, odczynnikéw chemicznych, produktami zywnosciowymi oraz sal
gimnastycznych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu, gdzie obowigzuje
odrebne regulaminy zamieszczone na stronie www osrodka oraz sg dostepne w salach
dydaktycznych i wyznaczonych pomieszczeniach placéwki.

c. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowniach, gdzie obowigzujg odrebne regulaminy
ma obowigzek na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ wszystkich uczniow z jego
trescia.

Biblioteke,

Sale gimnastyczng,

boisko sportowe przy szkole,
gabinet psychologa,

Sm oo

gabinet pedagoga,
gabinet logopedyczny,

j. gabinet orientacji przestrzennej,
k. pracownie ceramiczng;,
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Rozdziat 2 Organizacja procesu nauczania w Osrodku

§37.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koriczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzied wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po

N< X E<E™®®SaTO5 3

pracownie plecionkarsko- wikliniarskg,

. pracownie gastronomiczng,

pracownie tyfloakustyczng,
pracownie terapii widzenia,
pomieszczenia do zajec indywidualnych,
sale doswiadczania $wiata,
sale rehabilitacji ruchowe;j,
sale SI,

sale terapii pedagogicznej,
Swietlice szkolne,
ambulatorium,

kuchnie i zaplecze kuchenne,
stotéwke,

internat,

Park Orientacji Przestrzennej.

dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placédwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze, okre$lonym w przepisach o szczegétowej

organizacji szkét i placéwek.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:
a.

W dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w

szkole,

W dni swigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw

wyznaniowych.

W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy placéwki lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor Osrodka w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych, dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu

prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznowychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, dyrektor Osrodka wyznacza termin odpracowania tych

dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, w placéwce organizowane s3 zajecia opiekuiczowychowawcze.

Dyrektor Osrodka zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu

uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.

Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

a. Temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

b. Wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Osrodka na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Osrodka. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy Osrodek.

Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji szkét zaopiniowany przez rade pedagogiczng
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgcemu Osrodek.

W arkuszu organizacji placéwki zamieszcza sie w szczegdlnosci:

a. Liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas i grup internatowych,

b. Liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,

c. Liczbe pracownikéw ogdtem,

d. Liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

Liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

@

f. Ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych lub godzin
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin
zajec realizowanych w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej,

g. Liczbe zajec swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placéwki dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
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16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

18. Dyrektor Osrodka odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

19. We wszystkich szkotach obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

20. Przerwy lekcyjne trwajg, 10 minut i dwie przerwy 20 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.

Rozdziat 3 Praktyki studenckie

§38.

1. Placéwka moze przyjmowad stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Osrodka lub — za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor SOSW lub szkolny
opiekun praktyk.

Rozdziat 4 Swietlice szkolne

§39.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole oraz dla ucznidw zwolnionych z zaje¢
edukacyjnych w osrodku funkcjonujg swietlice szkolne.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw nie powinna
przekraczac liczby uczniéw wskazanych w przepisach o liczebnosci w klasach specjalnych.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

5. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora Osrodka w terminie do 14 wrzesnia.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy Oérodek

srodkdéw finansowych na jej dziatalnosc.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor Osrodka.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:

a. Wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

b. Umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

c. Upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykdow higieny,

d. Przygotowanie ucznidéw do udziatu w zyciu spotecznym,

e. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

f.  Wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

g. Stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze.
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

a. Zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,

b. Zajec utrwalajgcych wiedze,

c. Gierizabaw rozwijajacych,

d. Zajeé sportowych i rekreacyjnych.

e. Swietlica realizuje swoje zadania wg. planu pracy $wietlicy i tygodniowego rozktadu
zajed.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzyé nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia

rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy

w porozumieniu z wicedyrektorem.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ zatwierdzonym przez

dyrektora Osrodka lub osobe przez niego upowazniona.

Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor Osrodka na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych placéwki.

Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione pisemnie.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajgcego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrét ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy sSwietlicy.

Rozdziat 5 Stotéwka szkolna

§40.
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1. Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniéw i pracownikow Os$rodka.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
a. Uczniowie, wnoszgcy opfaty indywidualnie,
b. Uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg gminne lub miejskie osrodki pomocy

spotecznej lub inni sponsorzy lub organizacje,

c. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku.

3. Optaty za wyzywienie uiszcza sie z géry do 15 dnia nastepnego miesigca przelewem na
rachunek Osrodka lub w kasie.

4. Z positkdw mozna korzystaé tylko w stotéwece.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow.

6. Stotéwka zapewnia positki zgodne z zaleceniami dietetycznymi dla dzieci i mtodziezy,
uwzgledniajgc potrzeby ucznidw ze specjalnymi wymaganiami zdrowotnymi i dietetycznymi.

7. W stotéwce obowigzujg zasady bezpieczenstwa i higieny zgodne z przepisami sanitarno-
epidemiologicznymi.

8. Nadzér nad ich przestrzeganiem sprawuje dyrektor osrodka.

Rozdziat 6 Biblioteka Osrodka

§41.

1. Biblioteka jest:
a. Interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
b. Osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
c. Osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:

a. Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych,
Obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
Zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikédw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
Podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

®m >~ oo T

Przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych medidw, zrodet informacji i bibliotek,

h. Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

i. Ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

j- Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
3. w zakresie pracy pedagogicznej:
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e.

Udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

Udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

Wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

Udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a.
b.

S @ ™o Qo 0

Troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

Wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

Prowadzenie ewidencji zbioréw,

Klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,
Organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

Planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki,

Sktadanie do dyrektora Osrodka rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

Ma obowigzek korzystac z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw Osrodka, analizg

obowigzujgcych w szkole programoéw nauczania i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami

finansowymi Os$rodka.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor Osrodka, ktéry:

a.

Zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia,

Zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

Przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

Zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece,

Nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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Rozdziat 7 Zespoty nauczycieli i zasady ich pracy

§42.

10.

11.

12.

Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor Osrodka.

Zespoty nauczycieli sg wspdlne dla wszystkich jednostek organizacyjnych funkcjonujgcych w
Osrodku.

Zespoty nauczycieli powotuje sie celem:

Planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Osrodku,

Koordynowania dziatan w osrodku,

Zwiekszenia skutecznosci dziatania,

Utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami,
Doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

Zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
Doskonalenia wspotpracy zespotowej,

S @ ™0 Q0 T W

Wymiany doswiadcze miedzy nauczycielami,
Wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i

organizacji;

j. Ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci w

wykonywaniu zadan;
k. Zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.
W Osrodku powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Osrodka moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.
Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor Osrodka na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy zespotu
dyrektorowi Osrodka. Plan pracy zatwierdza dyrektor Osrodka.
Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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13. Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkédw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wtasne;j.

DZIAtL VIl Nauczyciele i inni pracownicy Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci

Niewidomych w Owinskach

Rozdziat 1 Zadania nauczycieli

§43.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a.

Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec organizowanych przez
szkote,

Prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danej edukacji, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw,

Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow,
Tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$é o pomoce i sprzet
szkolny,

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

Whioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) Posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i

umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

Informowanie rodzicow i stuchaczy o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

WSspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do

udziatu w konkursach, zawodach,

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg,

Wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach

kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach

doskonalenia,

Aktywny udziat w zyciu placéwki: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez Osrodek,

Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe

miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia,

Kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia,

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

Dbato$é o wizerunek poprzez stosowny stroj,

Dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.
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3. Zadania nauczycieli prowadzgcych prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza sg
wspolne dla wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Osrodka.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezpos$rednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego
stanowiska,

b. Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

¢. Udziat w egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych.

Rozdziat 2 Zadania wychowawcéw klas

§44.

1. Zadania wychowawcéw klas sg takie same dla wszystkich szkét funkcjonujacych w Osrodku.
2. Zadania opiekunéw oddziatéw/klas w Branzowej Szkole Il Stopnia zostaty opisane w statucie
wyzej wymienionej jednostki organizacyjne;.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
a. Tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
c. Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci osrodkowej,
d. Przewodniczenie zespotowi ds. IPET.
4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a. Blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
b. Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw,
c. Whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
d. Tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania,
e. Utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,
f. Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,
g. Organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w Osrodku, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcy,
h. Realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
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Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi powierzonych mu
uczniéw/wychowankdéw w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i
sposobu udzielania im pomocy w nauce,

Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

Wdrazanie uczniéw/wychowankdéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

. Systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami)
uczniéw/wychowankéw/stuchaczy w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na
uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i
srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu,

Wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas i
pokoi internatowych, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw
uczniowskich,

Podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie t3 aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
Unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidw,

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci,

Wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w placowce i
pozaplacéwka,

Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

a.

® oo o

Prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

Sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

Nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,
Wypisuje $wiadectwa szkolne,

Wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz Osrodka, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3 Zadania wychowawcow grupy

§45.

1. Zadaniem wychowawcy grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami,

a w szczegolnosci:

a.

d.

Tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

Podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci osrodkowej,

Uczestniczenie w pracach zespotéw ds. IPET dotyczace powierzonych wychowankdw.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a.

Blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw,

Whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
Tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania,
Utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

Pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

Organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w Osrodku, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcy,

Realizacje indywidualnych programdéw wychowawczych,

Czuwanie nad wykonaniem prac zadawanych do samodzielnego wykonania w internacie,
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Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi powierzonych mu
wychowankdw w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

Wdrazanie wychowankdéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy,

. Systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) wychowankéw w nauce:
zwracanie szczegdélnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z
wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,
udzielanie wskazdwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

Wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania w grupie, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke swietlic i pokoi
internatowych, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw
wychowankdw,

Podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Osrodka, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotfach i organizacjach,

Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
Unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad wychowankdw,

Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci,

Prowadzenie zaje¢ dotyczgcych samoobstugi,

Wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w placéwce i
pozaplacéwka,

Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowaweca grupy wspdtpracuje z wychowawca klasy w ustalani oceny z zachowania

swoich wychowankow, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
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4. Wychowawca grupy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych grupy:

5. prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych;

6. wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace grupy, zgodnie z poleceniami dyrektora
Osrodka i kierownika Internatu.

Rozdziat 4 Zadania nauczycieli wychowawcéw grup internatowych
w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom/stuchaczom

§46.

1. Nauczyciel/wychowawca jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo
uczniow/wychowankéw nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych organizowanych przez placowke.

2. Nauczyciel/ wychowawca jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora Osrodka. W czasie dyzuru nauczyciel/ wychowawca jest
zobowigzany do:

a. Punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,

b. Aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm,

c. Dbania, by uczniowie/ wychowankowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian,
tawek iinnych urzadzen szkolnych, pomieszczen internatowych oraz by nie niszczyli
roslin i dekoracji,

d. Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e. Egzekwowania, by uczniowie/wychownkowie samowolnie nie opuszczali terenu
Osrodka,

f. Niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie placowki,

g. Natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Osrodka faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel/wychowawca nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Osrodka , wicedyrektora lub
kierownika internatu.

5. Nauczyciel/wychowawca ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegac instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego w placéwce.
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6. Nauczyciel/wychowawca organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzegac¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek obowigzujacej w
Osrodku.

7. Pracownik pedagogiczny w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a.

f.

Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela,

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié ucznidéw bez opieki,

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora Osrodka,
wicedyrektora lub kierownika internatu,

Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajec. Korygowad
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

8. Wychowawca w trakcie prowadzonych zaje¢ w grupie:

a.

d.

Ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajec nie zagrazaja
bezpieczenstwu wychowankdw,

Podczas zaje¢ wychowawca nie moze pozostawi¢ wychowankéw bez opieki,

W razie stwierdzenia niedyspozycji wychowanka, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. W godzina nocnych wezwaé pogotowie
ratunkowe. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicédw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomié¢ dyrektora Osrodka, wicedyrektora lub kierownika internatu,
Wychowawca ustala zasady korzystania z pomieszczen internatowych.

9. Wychowawcy klas/ grup sg zobowigzani zapoznac ucznidow z:

S DO Qo 0 T o

Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

Z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

Zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,
Zasadami bhp obowigzujgcymi w Osrodku,

Zasadami bezpieczenstwa podczas wakacji letnich i ferii ziimowych.

Rozdziat 5 Pracownicy administracji i obstugi Osrodka

§47.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w O$rodku sg pracownikami samorzagdowymi i

podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w Osrodku zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowego zakresu

obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkdéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

®

> m

Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

Dbatos¢ o wizerunek poprzez stosowny stroj,

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

Ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

Ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora Osrodka
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Rozdziat 6 Wicedyrektor

§48.

1. Stanowisko wicedyrektora Osrodka i inne stanowiska kierownicze w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi placéwki, tworzy dyrektor Osrodka, za zgodg

organy prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw oraz organu prowadzacego,

dyrektor Osrodka powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych

okresla dyrektor Osrodka w zakresach obowigzkdéw pracowniczych.

§ 49.

1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

Nadzér nad samorzgdem uczniowskim,

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
Opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,
Whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych,
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7) Przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

8) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych,

9) Opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych,

10) Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

11) Wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

12) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz wspieranie nauczycieli w
rozwoju zawodowym,

13) Wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

14) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

15) Kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

16) Kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

17) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu,

18) Dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

19) Przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www Osrodka oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

20) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowsg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

21) Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora Osrodka,

22) Wspdtpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczng,

23) Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzgdkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w

24) Osrodku,

25) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz,

26) wykonywanie polecen dyrektora Osrodka,

27) zastepowanie dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdziat 7 Regulamin pracy

§50.
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1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach
obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Osrodka w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Osrodka jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik potwierdza
wtasnoreczny podpisem.

§51.

1. W placéwce moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawa zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Osrodka.

§52.

1. W Osrodku mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

DZIAL VIl Prawa i obowiazki cztonkow

spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1 Prawa i obowigzki ucznidw i wychowankow Osrodka

§53.

1. Zadne prawa obowigzujgce w Osrodku nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rdwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Uczen petnoletni posiada petnie uprawnien przynaleznych rodzicom ucznia, z wyjgtkiem
udziatu w Radzie Rodzicéw.

4. Uczniom i stuchaczom Osrodka przystugujg nastepujgce prawa:

a. Prawo do nauki w dostepnej dla nich formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych
wynikéw,

b. Prawo do ochrony i poszanowania godnosci osobistej, a w szczegdlnosci do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, a takze do
zachowania tozsamosci Srodowiskowe;j i jezykowej,

56



10.

11.

c. Prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Osrodka, a takze swiatopogladowych i religijnych,

d. Prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

e. Prawo do indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych, jesli o potrzebie takich zaje¢ w
stosunku do okreslonego ucznia zadecyduje zespdl ds. IPET-u w Osrodku,

f. Prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby do
uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

g. Prawo do nagréd za szczegdlne wyniki w nauce,

h. Prawo do korzystania z zaje¢ w zespotach zainteresowan,

i. Prawo do wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzadows,

j.  Prawo do zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Osrodka,

k. Prawo do czynnego uprawiania sportu,

I.  Prawo do zdawania egzaminu na karte rowerowa, zgodnie z odrebnymi przepisami,

m. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi - w porozumieniu z
Dyrektorem Osrodka.

n. Prawo do mediacji rowiesniczych.

Uczniowi lub stuchaczowi, ktérego prawo zostato naruszone przystuguje prawo ztozenia

skargi do Dyrektora Osrodka, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Uczenr ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw, niewtfasciwego

traktowania lub innych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu osrodka.

Skarga moze by¢ ztozona w formie:

1. Ustnej do protokotu u wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego,

2. Pisemnej do dyrektora o$rodka.

Skarga powinna zawieraé:

a. Imie i nazwisko ucznia,

b. Opis sytuacji bedacej przedmiotem skargi,

c. Date i podpis ucznia lub jego przedstawiciela.

Dyrektor osrodka rozpatruje skarge w terminie 14 dni roboczych od dnia jej ztozenia i

informuje ucznia o sposobie jej rozpatrzenia.

W przypadku nieuwzglednienia skargi, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja

prawo do odwotania sie do organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Wychowankom Osrodka przystugujg dodatkowo nastepujgce prawa:

a. Prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

b. Prawo do odpowiednich warunkow socjalno-bytowych zapewniajgcych mozliwos¢ nauki
wiasnej, rozwijania zainteresowan, rekreacji i wypoczynku a takze odpowiednich
warunkow sanitarnych,

c. Prawo do samodzielnego wyjezdzania do domu zgodnie z Regulaminem internatu.

d. Prawo do odwiedzin zgodnie z Regulaminem Odwiedzin wprowadzonym przez dyrektora
Osrodka w formie zarzadzenia.
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12. Uczniowie i wychowankowie Osrodka, sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych

12.

13.

zasad:

a. Przestrzeganie przepisdw niniejszego statutu,

b. Aktywne i systematyczne uczestniczenie w procesie dydaktycznym,

c. Systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ szkolnych, punktualne przybywanie na
zajecia oraz aktywne uczestniczenie w nich,

d. Czynne uczestniczenie w procesie rewalidacji podczas nauki w szkole i pobytu w
Osrodku,

e. Uczestniczenie w zyciu Osrodka, zgtaszanie sie do wykonywania prac na rzecz Osrodka
(na miare swoich mozliwosci),

f. Odnoszenie sie z szacunkiem oraz przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie
wobec nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdw szkoty oraz kolezanek i kolegow,

g. Dbanie o wspdlne dobro,

h. Poszanowanie sprzetu i Srodkéw dydaktycznych,

i. Dbanie ofad iporzadek w klasach, sypialniach, swietlicach i innych miejscach Osrodka,

j- Czynne uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowanie Osrodka na
zewnatrz,

k. Dbatos¢ o wtasne zdrowie i higiene osobistg,

|.  Przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

m. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w terminach i formach ustalonych w
szkolnych systemach oceniania,

n. Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, -
nieuzywanie telefonow komérkowych w czasie zaje¢ szkolnych.

Uczniowie i stuchacze Osrodka wyrézniajacy sie w nauce i dziatalnosci spotecznej na rzecz

Osrodka mogg by¢ nagradzani:

a. Publicznie udzielong pochwatg wychowawcy klasy lub grupy,

b. Publicznie udzielong pochwatg kierownika internatu lub dyrektora Osrodka,

c. Dyplomem uznania,

d. Listem pochwalnym do rodzicéw,

e. Nagroda rzeczowgy,

f. Ufundowanym stypendium,

g. Swiadectwem z wyrdznieniem.

Uczniowie i stuchacze Osrodka zobowigzani sg do:

a. Przestrzegania ciszy nocnej - od godziny 22.00 do 7.00 (za zgodg wychowawcy grupy czas
nauki indywidualnej moze by¢ przedtuzony).

b. Punktualnego powrotu z wyjs¢ i wyjazdow poza Osrodek, zgodnie z Regulaminem
internatu.

c. Przestrzegania rozktadu dnia w internacie.

d. Nieoddalania sie od grupy bez zgody wychowawcy grupy.
Przestrzegania wyznaczonych godzin wizyt w internacie meskim i zefiskim. Odwiedziny w
pokojach mogg sie odbywaé tylko za zgodg wychowawcéw grup.

f. Nieprzebywania poza terenem grupy po godzinie 21.00
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g. Niespozywania alkoholu na terenie Osrodka,
h. Niepalenie papieroséw.

14. Uczniowie i stuchacze nie przestrzegajacy zasad niniejszego statutu i regulaminéw Osrodka
mogaq by¢ karani. Za postepowanie niezgodne z regulaminem Osrodka, za lekcewazenie
nauki i innych obowigzkdw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego mogg by¢
ukarani:

a. Upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela w indywidualnej rozmowie,

Upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela wobec catej klasy lub grupy,

Nagana wpisang do dzienniczka ucznia,

Obnizeniem oceny z zachowania,

® oo o

Upomnieniem lub nagang kierownika internatu, wicedyrektora dyrektora, Dyrektora

Osrodka w indywidualnej rozmowie,

f. Upomnieniem lub nagang kierownika internatu, wicedyrektora dyrektora, dyrektora
Osrodka na apelu wobec wszystkich uczniéw/ wychowankow,

g. Listem informujgcym o nagannym zachowaniu skierowanym do rodzicéw,

h. Pisemne upomnienie dotyczgce nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

i. Przeniesieniem do innej grupy lub klasy,

j.  Czasowym zawieszeniem wychowanka w prawach mieszkarnca internatu wstrzymaniem
prawa do samodzielnych wyjs¢ i wyjazdow.

k. Wydaleniem wychowanka z internatu.

15. Przy wymierzaniu kar nie musi by¢ stosowana powyzsza kolejnos¢. W powaznych
przypadkach mozna zastosowac kary wyzszego stopnia, na umotywowany wniosek
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga.

16. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie O$rodka w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw, opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac
$rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

Pouczenia,

Ostrzezenia ustnego,

Ostrzezenia na pismie,

Przeproszenia pokrzywdzonego,

Przywrécenia stanu poprzedniego lub

Wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Skreslenie z listy uczniéw i wychowankdéw moze nastgpi¢ w przypadku:

@ 0 Q0 T W

Rezygnacji z pobytu w Osrodku zgtoszonej na pismie przez wychowanka (jezeli jest
petnoletni) lub jego rodzicow (opiekuna prawnego),
Nieusprawiedliwionych nieobecnosci petnoletniego wychowanka na poszczegdlnych

godzinach lekcyjnych w wymiarze ponad 30 godzin pod warunkiem, ze po 20 godzinach
takich nieobecnosci powiadomieni o tym fakcie zostali rodzice lub opiekunowie
wychowanka oraz zachowane zostaty szczegétowe procedury postepowania w takiej
sytuacji, okreslone szczegdétowymi przepisami dotyczgcymi szkét ponadpodstawowych,
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17.

18.

19.

20.

21.

j.  Razacego naruszenia dyscypliny, ustawicznego tamania regulamindéw obowigzujgcych w

Osrodku oraz postanowien statutowych, w szczegdlnosci w przypadkach stanowigcych
zagrozenie dla innych (bojki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z
prawem.

Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skredli¢ ucznia lub wychowanka z listy w

przypadkach okreslonych powyzej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor osrodka moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia lub wychowanka z

listy uczniéw w przypadkach okreslonych powyzej. Skreslenie jest srodkiem ostatecznym, po

wyczerpaniu wszystkich form pomocy. nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzgadu uczniowskiego.

Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary - rodzice (prawni opiekunowie), Samorzad

Uczniowski — mogg ztozy¢ w terminie 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:

a. Dyrektora Osrodka,

b. Rady Pedagogicznej,

c. Kuratora Oswiaty.

d. Whniosek do kuratora oswiaty powinien zawieraé: opis sytuacji i dokumentacje dziatan
wychowawczych oraz pomocowych, opinie zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, stanowisko Rady Pedagogiczne;j.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sg informowani o zamiarze ztozenia wniosku i maja

prawo do wniesienia uwag oraz ztozenia pisemnego stanowiska.

Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni powiadamia sktadajgcych odwotanie

o sposobie jego rozpatrzenia i podjecia decyzji.

Rozdziat 2 Stroj szkolny

§54.

W Osrodku uczniowie i stuchacze sg zobowigzani do noszenia estetycznego i schludnego
stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé
szczegblnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
narodowego Swieta Niepodlegtosci, $wieta Konstytucji 3 Maja obowiazuje ucznidw strdj
galowy.

Rozdziat 3 Zasady korzystania z telefonow komdrkowych i innych
urzgdzen

§55.
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1. Uczen/stuchacz na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Uczniowie/stuchacze za zgoda nauczyciela mogg korzystac z telefonéw komaérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych i specjalistycznych wytgcznie w
celach edukacyjnych.

5. W czasie wolnym od zaje¢ uczniowie mogg korzystac z urzadzen elektronicznych.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych jest zabronione:

a. Podczas lekcji bez zgody nauczyciela,
b. Podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw,
c. W miejscach wymagajacych ciszy i skupienia (np. biblioteka, gabinety specjalistyczne).

7. W przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych w placéwce
nauczyciel ma prawo zwrdcic sie z prosbg do ucznia/stuchacza o przekazanie urzadzenia
elektronicznego do depozytu znajdujgcego sie w sekretariacie szkét lub u kierownika
internatu.

8. Rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o incydencie, a uczern moze zosta¢ ukarany
zgodnie z § 53. Pkt. 13 niniejszego statutu.

9. Uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swoich urzgdzen.

DZIAL IX Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggniec
edukacyjnych i zachowania

§56.

1. Zasady oceniania, rodzaje ocen, jawnos¢ ocen, uzasadnienie ocen, kryteria oceniania i
promowania ucznidw i stuchaczy zostaly szczegétowo opisane w statutach jednostek
organizacyjnych Osrodka.

DZIAL X Ceremoniat szkolny

§57.

1. Osrodek posiada sztandar nadany w roku 1976 przez Kuratorium Oswiaty i
Wychowania w Poznaniu oraz hymn.

2. W Osrodku obowigzuje ceremoniat szkolny wspadlny dla wszystkich jednostek
organizacyjnych wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka.

61



DZIAL XI Stowarzyszenia, organizacje, fundacje i
wolontariat

§58.

1. W Osrodku moggq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuricza, rehabilitacyjna lub rewalidacyjna.

2. Organizacje, o ktérych mowa w pkt. 1 dziatajg na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem, a upowaznionym przedstawicielem organizacji.

3. W Osrodku moga dziata¢ wolontariusze na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem a wolontariuszem.

DZIAL XIl Postanowienia koncowe

§59.

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
mogg byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie osSwiaty.

3. Osrodek prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§60.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

a. dyrektora Osrodka jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
rady rodzicow;

oo o

organu prowadzgcego szkote;
e. oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Osrodka.

Zataczniki:

1. Statuty jednostek organizacyjnych:
a. Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 2 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,
b. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,
c. Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych w Owiriskach,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

d. Statut Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,

e. Statut Branzowej Szkoty Il stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych w Owinskach,

Plan Pracy Osrodka,

Program Wychowawczo—Profilaktyczny,

Kalendarz Imprez,

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

Zasady realizacji innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich w SOSWDN w

Owinskach.

Regulamin Organizacji Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

Regulamin funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu,

Standardy ochrony matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci

Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach,

Regulamin Organizacji wycieczek w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci

Niewidomych w Owinskach,

Regulamin dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owiriskach,

Regulamin funkcjonowania Rady Pedagogicznej w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owiriskach,

Regulamin funkcjonowania Rady Rodzicéw w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

dla Dzieci Niewidomych w Owirnskach,

Regulamin funkcjonowania swietlicy szkolnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owiriskach,

Regulamin funkcjonowania biblioteki szkolnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,

Regulamin pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w

Owinskach,

Regulamin funkcjonowania internatu w internacie w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owiriskach,

Regulamin praktyk zawodowych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci

Niewidomych w Owinskach,

Zarzadzenie Dyrektora Osrodka wprowadzajgce Ceremoniat Szkolny w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach,

Regulamin Organizacji Dyzuréw w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci

Niewidomych w Owinskach,

Regulaminy korzystania z pracowni:

Regulamin korzystania z sal gimnastycznych,

Regulamin korzystania z boiska szkolnego,

Regulamin korzystania z sal komputerowych,

Regulaminy pracowni praktycznej nauki zawodu,

Regulamin korzystania z pracowni fizyczno- chemicznej,

Regulamin biblioteki zapachow.
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