STATUT

Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych
im. Synow Putku
w Owinskach

29.08.2023 r.



Dziat |

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Specjanym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach;

2) statucie —nalezy przez to rozumiec statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach;

4) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku
w Owinskach, wspdlng dla wszystkich szkét i internatu wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow wspding dla wszystkich szkot
wchodzacych w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach;

6) Samorzqdzie Uczniowskim  — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
reprezentujacy wszystkie szkoty i internat wchodzace w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach;

7) wicedyrektorach i Kierowniku Internatu — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréw
i Kierownika Internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach;

8) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkolnych w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach;

9) wychowawcy grupy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jedna z grup internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach;

10) programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspoélny dla wszystkich szkét i internatu wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w
Owinskach.

11) PPP- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

12) WSDZ - Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego



13)

Uczniu/uczennicy - nalezy przez to rozumiec ucznia/uczennice, stuchacza/stuchaczke

szkoty wchodzacej w sktad Osrodka

14) Wychowance/wychowanku -nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennice,

stuchacza/stuchaczke korzystajacych z internatu Osrodka

15) Swietlicy -nalezy przez to rozumieé dzienng grupe wychowawczg internatu

16) IPET -nalezy przez to rozumiec indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

17) WOPFU — nalezy przez to rozumie¢ wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania

uczennicy / ucznia.

§ 2. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku

w Owinskach zwany dalej Osrodkiem, jest placéwka publiczna.

1)
2)
3)
4)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego i podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz realizuje ustalone przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i nauki zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianéw.

2. Siedzibg Os$rodka sg budynki przy Placu Przemystawa 9 w Owinskach.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Poznanski.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Stan

a)

b)

c)

owiska kierownicze:
W Osrodku powotuje sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
z-ca dyrektora do spraw administracyjnych,
gtéwny ksiegowy,
wicedyrektor do spraw Szkét Ponadpodstawowych,
wicedyrektor do spraw Szkoty Podstawowej,
wicedyrektor do spraw opiekuiiczo-wychowawczych, rewalidacji i rehabilitacji,
kierownik Internatu.

W przypadku zwiekszenia liczby wychowankdw lub rozszerzenia zadann Osrodka moga
by¢ za zgodg organu prowadzgcego tworzone inne stanowiska kierownicze.

Szczegdtowe zakresy czynnosci dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie Dyrektor
Osrodka.



10.

11.

12.
13.

14.

Osrodek jest placowka dla dzieci i mtodziezy niewidomych oraz stabowidzacych, ktore z
powodu tych niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczaé do szkoty w miejscu zamieszkania.

Uchylony.

Uchylony.

W skfad Osrodka wchodza:

1) Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju;
2) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;
4) Liceum Ogodlnoksztatcace;

5) Branzowa Szkota | stopnia Specjalna;

6) Internat;

7) Branzowa Szkota Il stopnia Specjalna.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku
w Owinskach uzywa nazwy: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym
brzmieniu.

Dopuszcza sie uzywanie skrotu nazwy w brzmieniu ,Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych” lub ,SOSW dla Dzieci Niewidomych”
w dokumentacji finansowo - ksiegowe;.

W nazwie Osrodka umieszczonej na sztandarze opuszcza sie okreslenie ,,specjalny”.

W nazwie placéwki oraz w nazwie szkét wchodzgcych w jej sktad umieszczonej na tablicy
urzedowej, umieszczonej na budynku szkolnym, na swiadectwach oraz na pieczeciach,
ktorymi opatrzone sg Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie
»specjalny”, ,,specjalna” oraz okreslenie niepetnosprawnosci uczniéw.

Nazwa jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Osrodka sktada sie z nazwy
jednostki i nazwy Osrodka.

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 w Owinskach w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach;

2) Szkota Przysposabiajgca do Pracy Specjalna w Owiniskach w Specjalnym Osrodku
Szkolno Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synow Putku w Owinskach;

3) Liceum Ogdlnoksztatcgce w Owinskach w Specjalnym Os$rodku Szkolno
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owiniskach;

4) Branzowa Szkota | stopnia Specjalna w Owinskach w Specjalnym Osrodku Szkolno
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synow Putku w Owiriskach;



15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

5) Internat w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych
im. Synow Putku w Owinskach;

6) Branzowa Szkota Il stopnia Specjalna w Owinskach w Specjalnym Osrodku Szkolno
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach.

Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Paistwowa majg nastepujaca tresc:
1) Szkota Podstawowa Nr 2 w Owinskach;
2) Branzowa Szkofa | Stopnia w Owinskach;
3) Liceum Ogdlnoksztatcgce w Owiniskach;
4) Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Owiniskach;
5) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych w Owinskach;
6) Branzowa Szkota Il Stopnia w Owiriskach.

Ucznidw do Osrodka kieruje Starosta Powiatu Poznaniskiego na wniosek
rodzicdbw/prawnych opiekundw dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy dziatajagcy w publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na okres wychowania przedszkolnego, rok
szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Ksztatcenie w Os$rodku jest prowadzone nie diuzej niz:

1) do czasu rozpoczecia nauki w szkole - w przypadku uczestnictwa w zajeciach
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

2) do czasu ukonczenia 20 roku zycia- w przypadku szkoty podstawowej;
3) uchylony;
4) do czasu ukonczenia 24 roku zycia- w przypadku szkoty ponadpodstawowej;

5) do czasu ukonczenia 25 roku zycia - w przypadku zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

Osrodek posiada wtasny sztandar i logo.

Osrodek jest jednostkg budzetows.

Statut Osrodka przechowuje sie w sekretariacie placowki i jest on ogdlnie dostepny.
Ujednolicony tekst statutu jest:

a) sporzadzony w formie elektronicznej;
b) jest zamieszczony na stronie internetowej osrodka.



Rozdziat 2

Informacje szczegétowe o jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka

§ 3. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

1. W Osrodku organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Szczeg6towq organizacje wczesnego wspomagania oraz sposob dokumentowania
zaje¢ wczesnego wspomagania okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka.

§ 4. Szkota Podstawowa Specjalna

1.

Szkota Podstawowa Specjalna jest przeznaczona dla dzieci niewidomych
i stabowidzacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do Szkoty Podstawowej Specjalnej przyjmowani sg absolwenci niewidomi i
stabowidzacy posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przypadku wolnych miejsc zespét rekrutacyjny
moze przyjac kandydata z inng niepetnosprawnoscia.

21 W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, Dyrektor na drodze decyzji moze

przyjg¢ do Szkoty Podstawowe] Specjalnej kandydata niewidomego, stabowidzacego
lub z inng niepetnosprawnoscia.

Okres nauki w szkole podstawowe]j wynosi 8 lat.
Liczba uczniéw w oddziale regulujg odrebne przepisy.

Za zgoda organu prowadzgcego liczba ucznidw w oddziatach moze by¢ mniejsza niz
okreslona w ust. 4.

Uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 2 z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim uczeszczajg do klas, w ktéorych realizowana jest podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego oraz przystepujg do egzamindéw zewnetrznych.

Uczniowie Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Osrodka z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uczeszczajg do oddziatdw,
w ktérych realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
szkotach podstawowych. Uczniowie ci nie przystepujg do egzamindéw zewnetrznych.

Dla oséb niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim organizowane sg
zajecia rewalidacyjno-wychowawczo.

W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidow réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespot uczniow
stanowi klase tgczona.



10.

11.
12.

13.

Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowe] Specjalnej sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 i 10 minut, dwie przerwy na drugie $niadanie i obiad
trwajg po 20 minut.

Uchylony.

§ 5. Szkota Przysposabiajaca do Pracy Specjalna

1.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje ksztatcenie i wychowanie dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg absolwenci 8 letnigj
szkoty podstawowej oraz absolwenci gimnazjum posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniéw, potrzeb i problemoéw pojawiajgcych sie w sSrodowisku szkolnym;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;
4) programy przysposobienia do pracy.

Edukacja ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na catosciowe;j
i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracg szkofa
zapewnia uczniowi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego predyspozycjami
i zainteresowaniami) w pracowniach szkolnych.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zaje¢ utozone
chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia iwychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkdt  specjalnych
przysposabiajgcych do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:



0.

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleced w orzeczeniach ppp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) alternatywne metody komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 6. Liceum Ogodlnoksztatcace

1.

Szkota realizuje cele izadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej , psychicznej , spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego przyjmowani sg absolwenci niewidomi i stabowidzacy 8-letniej
szkoty podstawowej posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przypadku wolnych miejsc zespét rekrutacyjny moze
przyjac kandydata z inng niepetnosprawnoscis.

21 W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, Dyrektor na drodze decyzji moze przyjaé

do Liceum Ogodlnoksztatcgcego kandydata niewidomego, stabowidzgcego lub z inng
niepetnosprawnoscig po szkole podstawowej i do wygasniecia oddziatéw kandydata po
gimnazjum.

Cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

— szkolny zestaw programdw nauczania;

— program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,;

— indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej szkoty s3:
— Obowigzkowe zajecia edukacyjne,



6.

7.

— Zajecia rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawecze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajgcych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota zapewnia uczniom realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w tym:

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

— realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

— zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

— zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
— integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

§ 7. Branzowa Szkota | stopnia Specjalna

1.

Do Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej przyjmowani sg absolwenci niewidomi i
stabowidzacy 8-letniej szkoty podstawowej posiadajgcy orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przypadku
wolnych  miejsc  zespdét rekrutacyjny moze przyjag¢ kandydata z inng
niepetnosprawnoscia.

11 W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, Dyrektor na drodze decyzji moze

przyja¢ do Branzowe] Szkoty | stopnia Specjalnej kandydata niewidomego,
stabowidzgcego lub z inng niepetnosprawnoscia po szkole podstawowej i do
wygasniecia oddziatéw kandydata po gimnazjum.
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

a) kucharz,

b) koszykarz- plecionkarz,

c) tapicer,

d) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

e) pracownik pomocniczy w gastronomii.

Nauka trwa 3 lata.

W Branzowe] Szkole | stopnia Specjalnej zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla



10.

11.

12.

szkoty zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidow i organizowane
w oddziatach.

Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z jego
organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

Branzowa Szkotfa | Stopnia Specjalna o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika
w zawodzie, po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane
w Szkole Branzowej Il Stopnia w zawodach dwu-kwalifikacyjnych, po skonczeniu ktdrej
abiturient bedzie modgt przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej
kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddéw, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa
sie u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem a pracodawcy,
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych.

W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego
i zawodowego odbywajg sie na terenie szkoty.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrzeé z mtodocianym pracownikiem na pismie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkdéw wynikajgcych z umowy o prace
lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego s$rodkow
wychowawczych;
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2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajagcej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.

13. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego.

14. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

15. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla
zasadniczej szkoly zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowe;j dla
danego zawodu;

2) zapewnié osoby szkolgce miodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.

16. Uczen, konczacy branzowa szkote ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu czeladniczego.

§ 7a Branzowa Szkota Il Stopnia Specjalna

1.

Do Branzowej Szkoty Il stopnia Specjalnej przyjmowani sg absolwenci
stabowidzgcy Szkoty Branzowej | Stopnia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz skierowanie wydane przez Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w
Poznaniu, w normie intelektualnej. W przypadku wolnych miejsc zespét rekrutacyjny moze
przyjgé kandydata z inng niepetnosprawnoscia.

O przyjeciu kandydatéw decyduje upowazniona przez Dyrektora Osrodka komisja
rekrutacyjna na podstawie ztozonej przez kandydatéw dokumentacji.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, Dyrektor na drodze decyzji moze
przyjgé do Branzowej Szkoty Il stopnia Specjalnej kandydata stabowidzacego lub z inng
niepetnosprawnoscia absolwenta Szkoty Branzowej
| Stopnia.

Kandydat, ktéry nie zdat egzaminu zawodowego w Branzowej Szkole | stopnia i jest

stuchaczem Branzowej Szkoty Il Stopnia, ma obowigzek uzupetni¢ kwalifikacje zawodowa
w | roku nauki w Branzowej Szkole Il Stopnia.

Branzowa Szkota Il Stopnia specjalna realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym. Cele i zadania szkoty sg dostosowane do
potrzeb rozwojowych stuchaczy.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie: technik Zzywienia i ustug gastronomicznych;
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8.

0.

10.

11.

12

13.

14.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, w tym programéw do ksztatcenia w
zawodach wymienionych w S7a.. Pkt 6;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

2) Zajecia rozwijajgce  zainteresowania, uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane w placéwce lub u pracodawcy;

Szkota zapewnia uczniom realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, a w tym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
$rodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjaslnego oraz zalecen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

Czas trwania ksztatcenia wynosi 2 lata, nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia;

W Branzowej Szkole Il Stopnia zajecia realizowane sg w systemie dziennym,
a w szczegolnych przypadkach w trybie hybrydowym lub zdalnym;

. Szczegbtowg organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

Nauka zawodu oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci zawodowych okreslajg
plany i programy nauczania sporzgadzane w oparciu o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

Osobg, ktéra bezposrednio nadzoruje funkcjonowanie Branzowej Szkoty Il Stopnia jest
wicedyrektor do spraw Szkét Ponadpodstawowych.
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15.
16.

17.
18.
19.

20.

§ 8.

1.
2.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa sie w pracowniach Osrodka.

Praktyki zawodowe wynikajgce z realizacji podstawy programowej realizowane sg w
warsztatach przyszkolnych lub u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Osrodkiem, a pracodawca.

W Branzowej Szkole Il Stopnia obowigzuje klasyfikacja semestralna i koncowa.
Tryb i kryteria oceniania ucznidw zostaty opisane w dziale X.

Branzowa Szkota Il Stopnia Specjalna umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe na poziomie technika oraz umozliwia przystgpienie do egzaminu
maturalnego. Absolwent koniczy edukacje w Branzowej Szkole Il Stopnia uzyskuja
wyksztatcenie na poziomie $rednim.

Warunkiem ukonczenia Branzowej szkoty Il Stopnia jest przystgpienie do egzaminu
zawodowego.

Internat
Internat stanowi integralng czes¢ Osrodka.

Internat prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, zgodnie z zatwierdzong przez
Rade Pedagogiczng organizacjg roku szkolnego.

Internat zapewnia catodobowg opieke wychowawczg wychowankom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w okresie ksztatcenia poza miejscem statego zamieszkania.

Zajecia opiekuiczo-wychowawcze rozpoczynajg sie zawsze dzien przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

Tygodniowy wymiar zajec opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa internatowa
WYynosi:

a) W internacie szkoty podstawowej- co najmniej 70 godzin,
b) W internacie szkoty ponadpodstawowej — co najmniej 49 godzin.

W internacie organizuje sie opieke wychowawcy nocnego w porze nocnej pomiedzy
godzinami 22:00- 6:00.

Godzina zaje¢ wychowawczo- opiekunczych w internacie trwa 60 minut.

Internat zapewnia wychowankom odpowiednie warunki mieszkalno- bytowe,
odpowiednie warunki do nauki, w tym pomieszczenie do nauki indywidualnej, terapii,
rehabilitacji i wypoczynku, miejsce do samodzielnego przygotowywania positkdw,
pokdj dla chorych oraz catodzienne wyzywienie.

Do zadan internatu nalezy:

a) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
b) Zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce,
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

§9.

c) Wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,

d) Wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw uczniéw,

e) Tworzenie warunkéw do uczestniczenia w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,

f)  Uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne , we wspdtpracy

z rodzicami ucznia / opiekunami prawnymi, wychowawcg klasy, nauczycielami

uczacymi ucznia, zespotem psychologiczno- pedagogicznym Osrodka.

Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

Uchylony.
Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowaweca grupy.

Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem oraz uczniowie z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, dopuszcza sie zatrudnienie pomocy wychowawcy.

Podstawowg forma pracy internatu sg zajecia wychowawczo- opiekunicze.

Rodzice/prawni opiekunowie wychowankéw lub petnoletni wychowankowie
przebywajgcych w internacie wnoszg opfate za positki z géry do 15 dnia kazdego
miesigca, rowng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie,
ustalonych przez Dyrektora Osrodka. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodow
nie moégt przebywaé w internacie, nalezne sg optaty w wysokosci proporcjonalnej do
czasu faktycznego pobytu wychowanka.

Rozdziat 3
Cele i zadania Osrodka

Podstawowym celem Osrodka jest zapewnienie mozliwosci wychowania i pobierania nauki
we  wszystkich typach szkdét przez dzieci i miodziez niepetnosprawnych,
a w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscia wzrokowa zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Osrodek podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

a) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan

statutowych
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organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki
tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw
wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

zarzadzania placéwka.

3. Gtéwnym zadaniem Osrodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu

przygotowania ogdlnego zawodowego i spotecznego, aby byli oni zdolni do

samodzielnego funkcjonowania w rodzinie, Srodowisku i spoteczenstwie. Zadanie to

jest realizowane zgodnie z zasadami wspotczesnej tyflopedagogiki z uwzglednieniem

metod dostosowanych do specjalistycznych potrzeb edukacyjnych wynikajacych

z niepetnosprawnosci wychowankdéw poprzez m. in.:

a)

b)

c)

d)

f)

organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkotach Osrodka zgodnie
z obowigzujgcymi planami i programami nauczania,

przygotowanie do wykonywania zawodu,

przygotowanie uzdolnionych uczniéw liccum do podejmowania studidéw
wyzszych w warunkach integracyjnych,

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w Osrodku w sposéb zapewniajgcy
petne przygotowanie do samodzielnego zycia,

prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej zmierzajgcych do
tatwiejszej adaptacji wychowankéw w spoteczenstwie,

zespotowg dziatalnos¢ rewalidacyjng nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw,
pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistdw zatrudnianych wedtug
potrzeb oraz pracownikéw administracyjnych i obstugujacych.

4. Zadania swoje Osrodek realizuje w oparciu o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Program Pracy Osrodka,

Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

Kalendarz Imprez,

Harmonogram Pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
Program Pracy Zespotu ds. Promocji Osrodka,

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

Dziatalnos¢ Szkolnego Kofa Wolontariatu, funkcjonujgcego na podstawie
odrebnego regulaminu.

5. Osrodek zapewnia:

a)

b)

mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki,

catodobowg opieke w okresie nauki szkolnej,
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c) zajecia edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze,
d) opieke w porze dziennej i nocnej,
e)  warunki do nauki i wychowania oraz mozliwosci wszechstronnego rozwoju,
f) uchylony,
g)  wyzywienie.
6. Dla realizacji zadan Osrodek prowadzi:

a) Szkote Podstawowg Specjalng
b)  Szkote Specjalng Przysposabiajgcy do Pracy

c) Liceum Ogdlnoksztatcgce
d) Branzowg Szkote | stopnia Specjalng oferujaca ksztatcenie w zawodach:

. koszykarz - plecionkarz,
° tapicer,

° kucharz,
. pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
° pracownik pomocniczy w gastronomii.

e) Internat

f) Biblioteke szkolng

g)  Swietlice

h)  Szkolny Osrodek Kariery.

i) Branzowg Szkote Il stopnia Specjalng oferujgca ksztatcenie w zawodach:

. technik zywienia i ustug gastronomicznych.

7. Uchylony.
8. Uchylony.
9. Uchylony.

10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Osrodek:

a) wspomaga rodzicéw (prawnych opiekundéw) w petnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczegolnosci przez oferowanie konsultacji, zajec
psychoedukacyjnych, warsztatéw umiejetnosci i grup wsparcia,

b) wspdtdziata z rodzicami wychowankdéw bezposrednio oraz poprzez Rade Rodzicéw
Osrodka,

c) wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci
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niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tych szkét,

d) prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w s$rodowisku
lokalnym,

e) wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi w zakresie
diagnozowania uczniéw i wychowankoéw.

13. Formy wspétdziatania Osrodka z rodzicami uwzgledniajg ich prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka,

b) znajomos¢ przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce,
zachowania, zdrowia i innych spraw zwigzanych z pobytem dziecka w Osrodku
oraz przygotowaniem do samodzielnego zycia,

d) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia
i usamodzielniania swych dzieci,

e) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka jego organom, jak rowniez organowi
prowadzgcemu,

14. W celu wsparcia rodzicéw w ich kompetencjach wychowawczych oraz utrzymywania z
nimi bezposrednich kontaktéw Osrodek moze organizowaé cykliczne spotkania
poswiecone problemom funkcjonowania dziecka niewidomego i stabo widzgcego w
rodzinie, spotkania stuzgce wymianie informacji, a takze tworzy¢ grupy wsparcia dla
rodzicéw, ktorych tgczy wspdlnota problemdw zwigzanych z niepetnosprawnoscig ich
dzieci.

DZIAL I

Sposoby realizacji zadan Osrodka

Rozdziat 1
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 10. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zaje¢ utozone
chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i podstawie ksztatcenia dla zawodu w szkole branzowej
| stopnia.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli dla danego
oddziatu lub ucznia musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych
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10

11
12

13

14

15

jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego typu szkoty i zawodowego dla branzowej szkoty | i Il stopnia;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieé ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnieé ucznia.

. Propozycje programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel

lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

. Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli.

. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w poszczegblnych szkotach dopuszcza

dyrektor Osrodka w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.

. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny,

pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku.

. Dyrektor Os$rodka ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym.

. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby uczniow
z orzeczeniami o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dopuszcza dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
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1) podrecznika;

2) materiatu edukacyjnego lub;

3) materiatu ¢wiczeniowego lub;

4) bez zastosowania materiatéw, o ktérych mowa w § 10 ust.15 pkt. 1, 2, 3.

§ 11. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajgc lub opracowujac autorski program obowigzani
sg uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catos$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
5. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole branzowej
| stopnia, jezeli:

1) stanowi zbidor celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach w formie efektéw ksztatcenia witasciwych dla
zawodu, w ktérym ksztatci szkota: efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw,
efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektdw ksztatcenia wtasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddéw tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktdrych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggnieé,
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b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw

realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddéw
szkolnictwa branzowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Rozdziat 2
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkotach

§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkotach
wchodzacych w sktad Osrodka:

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikdow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajeé¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi Osrodka, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi Osrodka propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zajec
ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej,

4) Dyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych na
poszczegdblnych etapach edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow éwiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy;
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5) Dyrektor Osrodka na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonad
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor Osrodka na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
rozpoczecia zajeé dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatow éwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.niewidomi.edu.pl.

Rozdziat 3
Realizacja dziatan w zakresie wychowania, profilaktyki i bezpieczenstwa uczniéw

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkotfach i internacie wchodzgcych w sktad
Osrodka zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, wspdlnym dla szkot i
internatu wchodzacych w sktad Osrodka.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Os$rodka i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

5. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Osrodka zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor Osrodka moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub w nastepujgcych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/wychowawcy w internacie;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
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3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegdlnych przypadkach.
§ 14. Osrodek prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 15. Osrodek sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng —psychologiczna.

§ 16. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
w Osrodku, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzurdw nauczycieli (zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzurdw ustala dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona);

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw
dokonuje dyrektor Osrodka lub osoba przez niego wyznaczona, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Osrodka w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu Osrodka;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi;

16) wyposazenie pomieszczen, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatéw;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.

§ 17. Uchylony.
§ 18. Uchylony.

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek Osrodka.

§ 20. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg planu dyzurow

2) dyzury petnione s3 od godz. 7°° do =zakoriczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, odpowiedni wice
dyrektor wyznacza zastepstwo informujgc o tym w Ksiedze Zastepstw

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia bezposredniego przetozonego;
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6) zasady petnienia dyzuréw zawarte sg w Regulaminie dyzurdw.

§ 21. 1. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Placéwka organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny;
zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 22. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

1)  zchwilg wejscia na teren Osrodka oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2)  pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng,

e) zgtaszania Dyrektorowi Osrodka dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw;

4)  w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5)  Osrodek, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 23. Osrodek ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciggtg opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie
prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;
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3) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

4) Uczniowie na zajecia praktycznej nauki zawodu dojezdzajg samodzielnie.

§ 24. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren Osrodka objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

§ 24%. Opieke zdrowotng i stomatologiczng nad uczniami O$rodka organizuje sie na podstawie

odrebnych przepiséw.

§

1.
2.

DZIAL 1l
Organizacja Osrodka nauczania, wychowania i opieki

Rozdziat 1
Organizacja Osrodka
25. Organizacja Osrodka

Osrodek jest czynny przez caty rok szkolny.
Szkoty Osrodka dziatajg w okresie nauki szkolnej.
. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ jako placédwka, w ktdrej sg przewidziane ferie szkolne.

. Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie
zimowych oraz letnich ferii szkolnych.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zade¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowe informacje o przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego okresla
Arkusz Organizacyjny Pracy Osrodka.

6a. W  przypadku zawieszenia  zaje¢ stacjonarnych  Os$rodek  organizuje

i prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) wykorzystanie nastepujgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych do
realizacji zajec:

a. platformy do edukacji zdalnej MS Teams,
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b. za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej,

2) wykorzystanie nastepujgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
poczty tradycyjnej do przekazania uczniom materiatéw (dot. wszystkich typow zajeé
realizowanych w placéwce):

a. zaposrednictwem wirtualnego dysku OneDrive,
za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej,

c. w wyjatkowych sytuacjach za posrednictwem poczty tradycyjnej (wysytka
materiatéw edukacyjnych w pismie punktowym brajla lub powiekszonym
druku),

6b. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, decyzjg Dyrektora zostanie przekazany sposéb i tryb realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczo-
wychowaweczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6¢c. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom, rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia (w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem).

6d. Zasady konsultacji grupowych lub indywidualnych odbywajgcych sie w okresie nauczania
zdalnego zostang okres$lone decyzjg Dyrektora i przekazane do wiadomosci uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

6e. Uczen, ktéry nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna i za
zgodg dyrektora, moze uczestniczyé w zajeciach na terenie placéwki - jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw. Szczegdétowe zasady
organizacji pracy zostang okreslone w decyzji Dyrektora.

7. Organizacja pracy Osrodka zawarta jest w Organizacji Roku Szkolnego.
8. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuicza odbywa sie:

a) na zajeciach dydaktycznych w szkotach,

b) na zajeciach praktycznej nauki zawodu,

¢) na zajeciach rewalidacyjnych,

d) na zajeciach specjalistycznych,

e) na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
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f) na zajeciach sportowych, dotyczgcych zainteresowan i kulturotwdrczych sg one
organizowane:

— w klasach,
— w grupach wychowawczych Osrodka.

9. Podstawg organizacji pracy Osrodka jest arkusz organizacyjny opracowany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

10. W Osrodku funkcjonujg takze zespoty:
a) zespodt rewalidacyjno-specjalistyczny,
b) zespoty samoksztatceniowe, przedmiotowe,
c) zespoty ds. ksztatcenia i wychowania w poszczegdélnych szkotach i internacie,
d) zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
e) zespdt psychologiczno-pedagogiczny,
f) zespoty ds. IPET,
g) zespdl ds. ewaluacji wewnetrznej,
h) zespét ds. analizy egzamindéw zewnetrznych,
i)  zespdl ds. programu wychowawczo- profilaktycznego,
j)  zespdt ds. promociji.

11. W miare potrzeby Dyrektor powotuje dodatkowe zespoty lub dzieli zespoty juz
istniejgce, powotujgc jednoczesnie, na wniosek zespotu, przewodniczacego, ktorego
zadaniem jest kierowanie pracg zespotu.

12. Nauczyciele wybierajg podreczniki, sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MEN.

13. Nauczyciel wybiera program nauczania, ktéry na jego pisemny wniosek poparty opinig
zespotu nauczycielskiego albo konsultanta, doradcy metodycznego, albo nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢, dla ktérych program jest przeznaczony dopuszcza do
uzytku szkolnego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Wybor
programu i jego dopuszczenie powinno nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego. Na podstawie wybranego programu nauczyciel zobowigzany jest do
przedstawienia sposobu zaplanowania ilosci godzin oraz realizacji tresci z podstawy
programowej na caty etap edukacyjny w terminie do 15 wrzesnia.

14. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, stanowig odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania.
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15. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia rozpoczecia roku szkolnego,
szkolny zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

16. Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne.

17. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicdw, moze dokonaé zmian szkolnym zestawie programdw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego.

18. W ramach realizacji swych zadan Osrodek wspoétpracuje z organizacjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdéd dzieci i mtodziezy, a takze rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

19. Uchylony.

20. Opieka lekarska i pielegniarska dla wychowankéw Osrodka organizowana jest na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

21. Liczba uczniéw w oddziale kazdej ze szkét Osrodka ustalana jest w oparciu o odrebne
przepisy. Podstawowg formg organizacyjng Osrodka jest klasa szkolna, a w internacie -
grupa wychowawcza.

22. Do kazdej grupy wychowawczej, w klasach I-IV Szkoty Podstawowej specjalnej
zatrudnia sie pomoc nauczyciela ze wzgledu na wystepujgce sprzezone
niepetnosprawnosci.

23.  Uchylony.
24. Uchylony.
25.  Uchylony.
26. Uchylony.
27. Uchylony.
Rozdziat 2
Organizacja nauczania
§ 26. 1.0srodek zapewnia uczniom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych Osrodka;

5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 27. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok okres nauki w cyklu
edukacyjnym w szkole ponadpodstawowej i na | etapie edukacyjnym lub o dwa latana ll
etapie edukacyjnym, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
Przedtuzanie uczniowi okresu nauki dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcg w placéwce
procedurg przedtuzenia okresu nauki.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
IPET oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej-

4a. Przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu mozna dokonaé:
a) nal etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie Il
b) na Il etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII
c) W przypadku szkoty ponadpodstawowej nie pézniej niz do korca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

5. Uchylony.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach
brakdw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

6a. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty o przedtuzeniu uczniowi
okresu nauki, nauczyciele przedmiotdéw sg zobowigzani do opracowania zakresu wymagan
i sposobdw sprawdzania wiedzy obowigzujgcych ucznia, ktéremu przedtuzono okres nauki.
Wymagania stanowig zatgcznik do IPETu.

7. Uchylony.

8. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.
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Rozdziat 3
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

§ 28. 1. Dla kazdego ucznia w Osrodku powotuje sie zesp6t zwany dalej zespotem ds. IPET
ktérego gtéwnym zadaniem jest opracowanie Indywidualnego Programu Eduakcyjno-
Terapeutycznego. W skfad zespotu wchodza: nauczyciele, wychowawcy grupy wychowawczej
prowadzacy zajecia z uczniem i specjalisci. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy jako
przewodniczgcy zespotu.

2. Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspétpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci programu
i dokonuje modyfikacji. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

3a. Zebrania zespotu odbywajg sie w formie: stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora Osrodka — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
3) pomoc nauczyciela.
5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w SOSW
sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyé osSwiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakresisposdb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na
komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych
metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
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3) formyiokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, ze
specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia
zwigzane z wyborem zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow oraz wychowawcéw grupy
wychowawczej w internacie, z rodzicami ucznia w realizacji zadan okreslonych w IPET-ach;

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie.

6a. W przypadku wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia
wybrane zajecia edukacyjne s3 realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 oséb.
1) Dlatych zaje¢ prowadzony jest odrebny dziennik. Nauczyciel wpisuje w dzienniku
oceny czgstkowe i klasyfikacyjne. Oceny klasyfikacyjne sg rowniez wpisywane w
dzienniku klasy do ktérej uczeszcza uczen.

7. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego wyznaczona
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu pisemnie lub w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

8. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$é oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej
ewaluacji i modyfikowaniu.

11. Zasady opracowania programow edukacyjno- terapeutycznych okreslajg odrebne
przepisy.
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Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 29. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Osrodku.

§ 30. 1. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach zajec okreslonych w ramowych planach
nauczania;

wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat 5
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku

§ 31.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku realizowana przez kazdego

naucz

1)

2)

3)

4)
2. Po

yciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

moc  psychologiczno-pedagogiczna  Swiadczona jest réwniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organ
moga

1)
2)
3)

4)
5)

izacyjnym poszczegdlnych szkét. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
to by¢:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia,

zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

zajecia logopedyczne,

zajecia zwigzane z wyborem zawodu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego ( WSDZ)
4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,

ich ro
1)

2)

3)

dzicdéw i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy.
Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i
udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na temat:

a. mozliwosci dalszego ksztatcenia;
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b. rynku pracy;

c. trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

d. instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

4) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a. udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

b. prowadzenia grupowych i indywidualnych zaje¢ aktywizujgcych i
przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery;

c. koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

d. organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i
organizacji dziatajgcych na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych;

5) przygotowania do samodzielnosSci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;
7) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a. kuratorium oswiaty;
b. urzedem pracy;
c. poradnia psychologiczno-pedagogiczng;
d. komendg OHP oraz innymi.

8) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, nauczyciele zawodu, wychowawcy klas, pedagog,
psycholog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

9) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

a.  zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

godzin wychowawczych;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w wycieczkach;

~ o oo T

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 6
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§32. 1. W SOSW pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.

6. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica.

8. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w placéwce ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

11. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor Osrodka, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

12. Zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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13. W Osrodku zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy oraz inni
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

Rozdziat 7
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 33. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) wudziat w opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia
efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny.
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Rozdziat 8
Obowiazki wychowawcy klasy i wychowawcy grupy w zakresie wspierania uczniow

§ 34. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy/ grupy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu/ wychowanku i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepdéw
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia/wychowanka na zajeciach;

7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow/ opiekunéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie przez wychowawce dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca klasy/grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocga psychologiczno-pedagogiczng;
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4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie/ grupie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

9) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

12) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdziat 9
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa oraz doradcy zawodowego

§ 35. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajagcg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

38



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

11) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych;

13) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

a. diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na planowanie ksztatcenia i kariery
zawodowej,

b. gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c. informowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli o: rynku pracy, programach
edukacyjnych Unii Europejskiej oraz o instytucjach i organizacjach
wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych,

d. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

e. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych majgcych na celu
przygotowanie ucznidow do swiadomego wyboru zawodu lub dalszego
kierunku ksztatcenia,

f. uczestniczenie w pracach zespotu ds. IPET.
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Rozdziat 10
Nauczanie indywidualne
§ 36. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Osrodka. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym Osrodek.

3. Dyrektor O$rodka po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajed.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub zdalnie.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwolié¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-lll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klasy VII-VIII — od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
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4) dla uczniow szkoty ponadpodstawowej - od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Osrodka organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

14. Dyrektor Osrodka ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor Osrodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu.

DZIAL IV
Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 37. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych
im. Sundéw Putku w Owinskach s3a:

1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych
im. Synéw Putku w Owinskach.

2. Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku
w Owinskach.
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3. Rada Rodzicow - wspodlna dla wszystkich szkot wchodzgeych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku
w Owinskach.

4. Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét i internatu.

§ 38. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy

kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem Osrodka.

Rozdziat 1
Dyrektor Osrodka

§ 39. Dyrektor Osrodka.

a.

Dyrektor Os$rodka ijego zadania:
a) kierowanie biezgcga dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia ucznidéw do szkét,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z rozporzadzeniami i przepisami Konwencji Praw Dziecka,

e) organizowanie sprawdzianow i egzaminéw konczacych etapy edukacyjne,
f) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka,

g) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng, finansowg
i gospodarczg Osrodka,

h) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz prowadzenie
dziatalnosci majgcej na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw,

i) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych, administracyjnych i obstugi, a w szczegdlnosci:

e zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

e przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,

e wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka,

j) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
k) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie

organizacji praktyk pedagogicznych,
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I) wspodtdziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

m) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Osrodka,

n) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow
szczegoblnych.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 40. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku oraz pracownicy
innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
prowadzacy prace wychowawczg z miodocianymi pracownikami w placéwkach
zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej Osrodka.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
4) Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie i uchwalenie statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku
oraz uchwalenie zmian w tych dokumentach,

b) zatwierdzanie rocznych planéw pracy Osrodka,
c) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego w Osrodku,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdw i uczniéw,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
g) opiniowanie organizacji pracy Osrodka,

h) opiniowanie planu finansowego Osrodka,
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i) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

j) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

k) ocenianie z wiasnej inicjatywy sytuacji i stanu Osrodka oraz wnioskowanie
do dyrektora i organu prowadzgacego w sprawach istotnych dla dziatalnosci
Osrodka.

I) Rada Pedagogiczna Osrodka zbiera sie w terminach ustalonych i zatwierdzonych
w planie pracy Osrodka na zebraniach plenarnych.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Zatwierdzenie protokotéw odbywa
sie na kolejnym posiedzeniu. Podstawowg formg posiedzenia Rady Pedagogicznej jest
posiedzenie stacjonarne. W przypadku realizacji pracy w trybie nauki zdalnej,
dopuszcza sie mozliwos$¢ realizacji rady pedagogicznej w formie zdalne;.

6) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

7) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Osrodka uchyla uchwate niezgodng z przepisami prawa. Rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

8) Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swej dziatalnosci.

9) Rada Pedagogiczna Osrodka przejmuje kompetencje Rady Szkoty zgodnie z Prawem
Oswiatowym.

10) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty, opiniuje i zatwierdza Statut.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 41. Rada Rodzicéw i jej zadania:
a) Rada rodzicow jest spotecznym organem Osrodka.
b) Rada Rodzicéw jest reprezentacjg wszystkich rodzicéw uczniéw Osrodka.

c) Wspdtdziata z rodzicami wychowankéw Osrodka bezposrednio oraz poprzez Rade
Rodzicéw Osrodka.

d) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw wychowankdéw Osrodka.

e) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
f)  Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

g) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
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w szczegodlnosci:
— wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

— szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

h) Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzgcego Os$rodek oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka.

i) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

— uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

— opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

— opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

j) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

k) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrodet.

[) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski i jego zadania

§42. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniow
i wychowankdéw Osrodka.

a) Samorzad Uczniowski wspdtpracuje zinnymi organami Osrodka we wszystkich sprawach
dotyczacych Os$rodka, a w szczegblnosci podstawowych praw wychowankdéw takich jak:

— prawo do zapoznania sie z planami i programami nauczania, ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym
zakresie,

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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prawo do wptywu na organizacje zycia w Osrodku umozliwiajgcg zachowanie
wtasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

prawo do zachowania i podtrzymywania swej tozsamosci jezykowej
i Srodowiskowej,

prawo do samodzielnego organizowania, w porozumieniu z innymi organami
Osrodka, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodni
z wtasnymi potrzebami,

prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka,

prawo wyboru opiekuna samorzadu z cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

b) Zadania Samorzgdu Uczniowskiego:

wybieranie przedstawicieli samorzadu,

organizowanie uroczystosci przyjecia nowych uczniéw do spotecznosci szkolnej,
organizowanie konkursow dla kolegdw i kolezanek z Osrodka,
dokumentowanie zycia Osrodka w kronice i na naszej stronie internetowej,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w przygotowywaniu uroczystosci
Osrodkowych,

aktywny udziat cztonkédw Samorzadu w kreowaniu pozytywnych postaw uczniéw,

inicjowanie i organizowanie réznych form zycia kulturalnego i spotecznego dla
spotecznosci Osrodka.

c) Tryb wybierania oraz zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdw Osrodka

§ 43. Wszystkie organy Osrodka wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§45.1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora Osrodka;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Osrodka , w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow placowki, z tym, ze dyrektor Osrodka wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespo6t mediacyjny w pierwsze]j kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjagé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 46. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnymi ramowymi
planami nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia edukacyjne, o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy organizowane w trybie okreslonym w przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor Osrodka za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
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2. Zajecia w szkotach prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych tworzonych z uczniéw z tego
samego etapu edukacyjnego, z zaje¢ przedmiotowych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych
i teoretycznych zawodowych oraz zaje¢ WF-u;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem a danym zaktadem
pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

3. Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim organizuje
sie zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne lub zespotowe, w zaleznosci od zapisu
W orzeczeniu o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych. Udziat w tych zajeciach uznaje
sie za spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

5. Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mfodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu
codziennym.

6. Godzina zajeé rewalidacyjno- wychowawczych trwa 60 minut.

7. Dyrektor Osrodka powierza prowadzenie zajeé rewalidacyjno- wychowawczych
nauczycielowi posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje.

8. Uchylony.

9. Godzina zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é realizowana jest
przez nauczycieli i trwa 45 minut. Decyzjg Dyrektora mozliwe jest prowadzenie zajeé
w przedziale czasowym od 30 do 60 minut.

10. Forma kontrolowania frekwencji odbywa sie poprzez pobranie raportu obecnosci na
platformie MS Teams po zakonczeniu zaje¢. Natomiast dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz na zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych sposéb dokumentowania frekwencji bedzie ustalony decyzjg Dyrektora.
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Rozdziat 2
Organizacja nauki religii/etyki

§ 47. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) Osrodek organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor Osrodka przekazuje deklaracje
rodzicbw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. Uczniowie niebiorgcy udziatu w zajeciach religii/etyki przebywajg w $wietlicy szkolnej lub
w internacie.

Rozdziat 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 48. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu ucznidw i pracownikdw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych dla uczniéw
i mtodocianych pracownikdéw, ktére mogg odbywaé sie u pracodawcdéw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia lub w warsztatach przyszkolnych.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidow i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — rdowniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych w
Branzowej Szkole | i Il Stopnia oraz wymiar godzin tych zajec okresla plan i program nauczania
dla danego zawodu.
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5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow i w pracowniach
szkolnych.

6. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw/petnoletnich wychowankéw
organizowana jest przez pracodawce, ktdry podpisat z nimi umowe o prace/umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego. Umowe takg sg zobowigzani podpisa¢ rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe
zawierang pomiedzy Osrodkiem a pracodawca.

8. W czasie ksztafcenia na odlegtos¢ zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w zakresie, w jakim z programu
nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

9. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajeé
w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, realizuje sie po zakoriczeniu tego okresu.

§ 49. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagréd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z wicedyrektorem ds. szkél ponadpodstawowych;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania wicedyrektorowi ds. szkél ponadpodstawowych wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotow
przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i wicedyrektorowi ds. szkél ponadpodstawowych;
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14)

15)

wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;
otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 50. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

przestrzega¢ przepisdOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ przepisobw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywad sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego;

mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywa¢é
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Osrodka.

§ 51. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

organizacjg praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole | Stopnia zajmuje sie
wicedyrektor ds. szkét ponadpodstawowych;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor
ds. szkot ponadpodstawowych wspétpracuje z przedstawicielami zaktaddw pracy, rada
rodzicéw, samorzagdem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

miodziez oraz ich rodzice informowani s3 o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu;

w pierwszej kolejnosci Osrodek kieruje do firm, z ktédrymi wspodtpracuje od lat lub,
z ktdrymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniéw oraz ich rodzicéw;

uchylony;

uchylony;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
pracodawca lub osoba upowazniona przez pracodawce;
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8) na podstawie porozumienia pomiedzy pracodawcy, a Osrodkiem prowadzony jest
nadzér nad prawidtowa realizacjg praktycznej nauki zawodu;

9) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w Szkole do dnia ukoriczenia przez ucznia Osrodka;

10) uchylony;

11) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Wicedyrektorem ds. szkdél ponadpodstawowych;

12) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
miodociany  jest  zobowigzany  dostarczy¢  wicedyrektorowi ds.  szkdl
ponadpodstawowych nowg umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy
uczniow;

13) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawcy, Szkofa nie
gwarantuje nowego miejsca zajec praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia
z listy uczniow;

14) uczniowie, pracownicy mtodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a. opiekunom praktyk,

b. nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c. wiascicielom firm,

d. wychowawcom,

e. pedagogowi szkolnemu,

15) za nieprzestrzeganie przepisdw odnoszgcych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

16) Praktyczna nauka zawodu organizowana w pracowniach szkolnych odbywa sie zgodnie
ze szkolnym systemem lekcyjnym, jesli pozwala na to proces technologiczny. Godzina
lekcyjna praktycznej nauki zawodu w pracowni szkolnej trwa 45 minut.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec

§ 52. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki:

1) w przypadku ztozenia przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Osrodka na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
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2) W przypadku ztozenia przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki dyrektor Osrodka zwalnia
ucznia z realizacji tych zajeé. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub informatyki (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). Jezeli organizacja pracy szkoty na to pozwala uczen
zwolniony catkowicie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego lub z zaje¢ informatyki
moze w czasie lekcji bra¢ udziat w zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych lub
Swietlicowych.

3) Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej to w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

2. Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona". Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢).
Jezeli organizacja pracy szkoty na to pozwala uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze w czasie lekcji bra¢ udziat w zajciach rewalidacyjnych,
specjalistycznych lub swietlicowych.

3. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych, zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego po
otrzymaniu decyzji dyrektora Osrodka.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 53. Osrodek prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
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DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§ 54. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. W Specjalnym
Osrodku Szkolno-wychowawczym obowigzuje jeden wspdtny program wychowawczo-
profilaktyczny dla wszystkich szkot, wchodzacych w sktad Osrodka.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
placéwki. Program wychowawczo-profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktédrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Osrodka.
5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Osrodka;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
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5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla

siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wybordw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

8)
9)

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat 2
Wspétpraca z rodzicami

§ 55. 1. Osrodek traktuje rodzicodw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Osrodka realizowane

jest poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

przekazywanie informacji przez korespondencje;
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:

a) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

b) wspieranie inicjatyw rodzicow,

c) wskazywanie obszarow dziatania;

wigczanie rodzicbw w zarzadzanie Osrdokiem poprzez angazowanie do prac rady
rodzicéw, zespotdw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla placowki decyzji;

koordynowanie dziatain szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci.
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§ 55a.

1.
2.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspodtpracujac z Osrodkiem majg prawo do:

1) znajomosci statutu placowki, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan
poszczegblnych szkoét, programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujgcego w
Osrodku;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy placéwki w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor Osrodka po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowiSOSW, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

4) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdéw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

5) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
6) dbania o wiasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarka szkolng;
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9) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

DZIALVII
Organizacja placowki

Rozdziat 1
Baza Osrodka

§ 56. Do realizacji zadan statutowych placéwki, Osrodek posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet psychologa;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet logopedyczny;
9) gabinet orientacji przestrzennej;
10) pracownie ceramiczng;
11) pracownie plecionkarsko- wikliniarska;
12) pracownie gastronomiczng;
13) pracownie tyfloakustyczng;
14) pracownie terapii widzenia;
15) pomieszczenia do zaje¢ indywidualnych;
16) sale doswiadczania Swiata;
17) sale rehabilitacji ruchowej;
18) sale SI;
19) sale terapii pedagogicznej;
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20) Swietlice szkole;

21) ambulatorium;

22) kuchnie i zaplecze kuchenne;
23) stotowke;

24) internat;

25) Park Orientacji Przestrzenne;.

Rozdziat 2
Organizacja procesu nauczania w Osrodku

§ 57. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii) rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze, okreslonym w przepisach o szczegétowe] organizacji szkot i
placowek.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Ilub zwigzkdow
wyznaniowych.

5. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy placowki lub  potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor Osrodka w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii rady
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pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, dyrektor Osrodka wyznacza termin odpracowania tych
dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, w placéwce organizowane s3 zajecia opiekuniczo-
wychowawcze. Dyrektor Osrodka zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci
udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu.

10. Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Osrodka na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego Osrodka. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy Osrodek.

13. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji szkét zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu OSrodek.

14. W arkuszu organizacji placéwki zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas i grup internatowych;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogdétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuiczo-wychowawczych lub godzin
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe
godzin zajeé realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zajec Swietlicowych.
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15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placéwki dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla dane;j
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planédw nauczania.

19. Dyrektor Osrodka odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

20. Ww wszystkich szkotach obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

21. Przerwy lekcyjne trwajg 5min, 10 minut i dwie przerwy 20 minut w zaleznosci
od organizacji zajec.

Rozdziat 3
Dziatalno$¢ innowacyjna
§ 58. W SOSW moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkot i efektywnosc¢ ksztatcenia.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§ 59. 1. Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Osrodka lub — za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor SOSW lub szkolny
opiekun praktyk.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna i dzienna grupa wychowawcza internatu.
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§ 60. 1. Dla ucznidéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Osrodku funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego — funkcjonujaca jako dzienna grupa
wychowawcza internatu.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw nie powinna
przekraczac liczby uczniéw wskazanych w przepisach o liczebnosci w klasach specjalnych.

5. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora Osrodka w terminie do 14 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy Osrodek
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor Osrodka.

9. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykéw higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze.
11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wgindywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zajec utrwalajgcych wiedze;

3) gierizabaw rozwijajacych;

4) zajeé sportowych i rekreacyjnych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg. planu pracy $wietlicy i tygodniowego rozktadu zaje¢.
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13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

15. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z wicedyrektorem.

16. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora Osrodka lub osobe przez niego upowazniona.

17. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor Osrodka na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych placéwki.

18. Grupa wychowawcza skfada sie ze statych uczestnikéw swietlicy.

19. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione pisemnie.

20. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) oswiadczenia okreslajgcego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrdt ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

Rozdziat 6
Stotowka szkolna

§ 61. 1. Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw i pracownikéw Osrodka.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Osrodku.

3. Optaty za wyzywienie uiszcza sie z géry do 15 dnia nastepnego miesigca przelewem na
rachunek Osrodka lub w kasie.

4. 7 positkdw mozna korzystaé tylko w stotdwce.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow.
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Rozdziat 7
Biblioteka w SOSW

§ 62.1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

63



2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora Osrodka rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié
wtasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych

w szkole programoéw i ofertg rynkowaq oraz mozliwosciami finansowymi Osrodka.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Osrodka, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia

zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy

zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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Rozdziat 8
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 63. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Osrodka.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Osrodku;
2) koordynowania dziatarh w osrodku;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowe;j;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W SOSW powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Osrodka moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor Osrodka na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu dorainego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy zespotu
dyrektorowi Osrodka. Plan pracy zatwierdza dyrektor Osrodka.
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9. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.

11. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkédw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wtasne;j.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy SOSW

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 64. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnczg oraz odpowiada za

jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidow.

§ 65. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danej edukacji, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o
pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcsg;

15) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia;

18) aktywny udziat w zyciu placowki: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Osrodek;
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19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dbatos¢ o wizerunek poprzez stosowny stroj;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

§ 66. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

3)

§ 67.

zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

udziat w egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcoéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci osrodkowe;j;

4) Przewodniczenie zespotowi ds. IPET.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankédw w Osrodku, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznibw oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi powierzonych mu
uczniéw/wychowankéw w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
wdrazanie ucznidw/wychowankéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,

pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw/wychowankdéw
W hauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $Srednio uczgcych sie do dalszego
podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
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gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas
i pokoi internatowych, pomieszczenn i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w placéwce
i pozaplacéwkag;

20) -udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtladz Osrodka, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania wychowawcoéw grupy

§ 68. 1. Zadaniem wychowawcy grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

wychowankami, a w szczegdlnosci:

1)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2)
3)

4)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci osSrodkowej;

Uczestniczenie w pracach zespotéw ds. IPET dotyczgce powierzonych wychowankdéw.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankédw w Osrodku, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje indywidualnych programoéw wychowawczych;

czuwanie nad wykonaniem prac zadawanych do samodzielnego wykonania
w internacie;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi powierzonych mu
wychowankow w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
wdrazanie wychowankéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania

trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) wychowankéw w nauce:
zwracanie szczegélnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,
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udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wfasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdélnego
gospodarowania w grupie, odpowiedzialnosci za fad, czystosc estetyke $Swietlic i pokoi

internatowych, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
wychowankow;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdézinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w Zzyciu Osrodka, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;
17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad wychowankéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

19) prowadzenie zaje¢ dotyczgcych samoobstugi;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w placéwce
i pozaplacéwka;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca grupy wspotpracuje z wychowaweca klasy w ustalani oceny z zachowania
swoich wychowankdéw, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

4. Wychowawca grupy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych grupy: prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych;wykonuje inne czynnosci
administracyjne dotyczace grupy, zgodnie z zarzgdzeniami wifadz Osrodka, poleceniami
dyrektora i kierownika Internatu.
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Rozdziat 4
Zadania nauczycieli/ wychowawcéw grup internatowych w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa uczniom

§ 69. 1. Nauczyciel/wychowawca jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw/wychowankéw nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych organizowanych przez placowke.

2. Nauczyciel/ wychowawca jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzagdzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel/ wychowawca jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora Osrodka. W czasie dyzuru nauczyciel/ wychowawca jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) dbania, by uczniowie/ wychowankowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian,
tawek iinnych urzadzen szkolnych, pomieszczen internatowych oraz by nie niszczyli roslin
i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie/wychownkowie samowolnie nie opuszczali terenu
Osrodka;

6) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie placéwki;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Osrodka faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel/wychowawca nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Osrodka , wicedyrektora lub kierownika
internatu.

5. Nauczyciel/wychowawca ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaé instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego w placéwece.

6. Nauczyciel/wychowawca organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek obowigzujgcej
w Osrodku.

7. Pracownik pedagogiczny w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié¢ dyrektora Osrodka,
wicedyrektora lub kierownika internatu;

nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowadé
zauwazone btedy i dbaé o czystosé¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

8. Wychowawca w trakcie prowadzonych zaje¢ w grupie:

a)

b)
c)

d)

ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg
bezpieczenstwu wychowankow,

podczas zaje¢ wychowawca nie moze pozostawié¢ wychowankow bez opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji wychowanka , jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. W godzina nocnych wezwa¢
pogotowie ratunkowe. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicdw ucznia. Jesli
jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora Osrodka, wicedyrektora lub kierownika
internatu,

wychowawca ustala zasady korzystania z pomieszczen internatowych.

9. Wychowawcy klas/ grup sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
Zasadami bhp obowigzujgcymi w Osrodku;

Zasadami bezpieczenistwa podczas wakacji letnich i ferii zimowych.
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Rozdziat 5
Pracownicy administracji i obstugi Osrodka

§ 70. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w OS$rodku sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Osrodku zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) dbato$é o wizerunek poprzez stosowny stroj;

8) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

10) ztozenie oswiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

11) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
Osrodka os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

Rozdziat 6
Wicedyrektor

§ 71. 1. Stanowisko wicedyrektora Osrodka i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi placéwki, tworzy dyrektor Osrodka, za zgoda
organy prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzgcego,
dyrektor Osrodka powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych
okresla dyrektor Osrodka w zakresach obowigzkéw pracowniczych.
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§ 72. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad samorzadem uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
4) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzér nad pracami komisji przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) wspoétdziatanie ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

22) przygotowywanie projektoéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;

23) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www Osrodka oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;
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24) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

25) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora Osrodka;

26) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;
27) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

28) wspodtpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w placéwcei na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

30) wykonywanie polecen dyrektora Osrodka;

31) zastepowanie dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien

Rozdziat 7
Regulamin pracy

§ 73. 1. W SOSW obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Osrodka
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik SOSW jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik potwierdza
wiasnoreczny podpisem.

§ 74. W placéwce mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Osrodka.

§ 75. W SOSW mogaq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.
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§76.

DZIAL IX
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniéw i wychowankéw Osrodka

1. Zadne prawa obowigzujgce w Osérodku nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rdowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Uczniom Osrodka przystugujg nastepujgce prawa:

a)

b)

d)

e)

f)

prawo do nauki w dostepnej dla nich formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych
wynikéw,

prawo do ochrony i poszanowania godnosci osobistej, a w szczegdlnosci do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, a takzie do
zachowania tozsamosci Srodowiskowej i jezykowej,

prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze swiatopogladowych i religijnych,

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdéw kontroli
postepdéw w nauce,

prawo do indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych jesli o potrzebie takich zaje¢ w stosunku
do okreslonego ucznia zadecyduje zespdl ds. IPET-u w Osrodku,

prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby do
uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

prawo do nagrdd za szczegdlne wyniki w nauce,

prawo do korzystania z zaje¢ w zespotach zainteresowan,

prawo do wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzadows,

prawo do zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Osrodka,

prawo do czynnego uprawiania sportu,

prawo do zdawania egzaminu na karte rowerowg, zgodnie z odrebnymi przepisami,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi - w porozumieniu
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z Dyrektorem Osrodka.

3. Uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora
Osrodka, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.
4. Wychowankom Osrodka przystugujg dodatkowo nastepujace prawa:

a)

b)

c)

d)

prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

prawo do odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych zapewniajacych mozliwos¢ nauki
wiasnej, rozwijania zainteresowan, rekreacji i wypoczynku a takze odpowiednich
warunkéw sanitarnych,

prawo do samodzielnego wyjezdzania do domu zgodnie z Regulaminem wyjazddw.

prawo do odwiedzin zgodnie z Regulaminem Odwiedzin

5. Uczniowie i wychowankowie Osrodka, s3 zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych

zasad:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

przestrzeganie przepisdw niniejszego statutu,
aktywne i systematyczne uczestniczenie w procesie dydaktycznym,

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych, punktualne przybywanie na
zajecia oraz aktywne uczestniczenie w nich,

czynne uczestniczenie w procesie rewalidacji podczas nauki w szkole i pobytu w Osrodku,

uczestniczenie w zyciu Osrodka, zgtaszanie sie do wykonywania prac na rzecz Osrodka
(na miare swoich mozliwosci),

odnoszenie sie z szacunkiem oraz przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie
wobec nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdw szkoty oraz kolezanek i kolegow,

dbanie o wspdlne dobro,
poszanowanie sprzetu i Srodkéw dydaktycznych,
dbanie o tad i porzadek w klasach, sypialniach, swietlicach i innych miejscach Osrodka,

czynne uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowanie OSrodka
na zewnatrz,

dbatos¢ o wiasne zdrowie i higiene osobistg,
przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w terminach i formach ustalonych
w szkolnych systemach oceniania,

dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

nie uzywanie telefondw komorkowych w czasie zajec¢ szkolnych.
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p) nie pali¢ tytoniu

g) nie spozywac alkoholu oraz srodkéw odurzajgcych

6. Uczniowie i wychowankowie Osrodka wyrdzniajgcy sie w nauce i dziaftalnosci spotecznej

na rzecz Osrodka moga by¢ nagradzani:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

publicznie udzielong pochwatg wychowawcy klasy lub grupy,

publicznie udzielong pochwatg kierownika internatu lub dyrektora Osrodka,
dyplomem uznania,

listem pochwalnym do rodzicéw,

nagroda rzeczows,

ufundowanym stypendium,

Swiadectwem z wyrdznieniem.

6a. Wychowankowie Osrodka zobowigzani sg do:

1.

Przestrzegania ciszy nocnej -od godziny 22.00 do 7.00 (za zgodg wychowawcy grupy
czas nauki indywidualnej moze by¢ przedtuzony).

Punktualnego powrotu z wyjs¢ i wyjazdow poza Osrodek, zgodnie z Regulaminem
Wyjsé.

Przestrzegania rozktadu dnia w internacie.

Nie oddalania sie od grupy bez zgody wychowawcy grupy.

Przestrzegania wyznaczonych godzin wizyt w internacie meskim i zenskim.
Odwiedziny w pokojach mogg sie odbywac tylko za zgodg wychowawcéw grup.

Nie przebywania poza terenem grupy po godzinie 21.00

7. Wychowankowie i uczniowie nie przestrzegajacy zasad niniejszego statutu i regulaminow

Osrodka mogg by¢ karani. Za postepowanie niezgodne z regulaminem OS$rodka, za

lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego

mogg by¢ ukarani:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela w indywidualnej rozmowie,
upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela wobec catej klasy lub grupy,
nagang wpisang do dzienniczka ucznia,

obnizeniem oceny z zachowania,

upomnieniem lub nagang kierownika internatu, wicedyrektora dyrektora, dyrektora
Osrodka w indywidualnej rozmowie,

upomnieniem lub nagang kierownika internatu, wicedyrektora dyrektora, dyrektora
Osrodka na apelu wobec wszystkich ucznidw/ wychowankéw,

listem informujgcym o nagannym zachowaniu skierowanym do rodzicow,
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h) pisemne upomnienie dotyczace nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
i) przeniesieniem do innej grupy lub klasy,
j) czasowym zawieszeniem wychowanka w prawach mieszkanca internatu

k) skresleniem z listy uczniéow (w przypadku uczniéw nie objetych obowigzkiem szkolnym)
[) wstrzymaniem prawa do samodzielnych wyjs¢ i wyjazddw.
m) wydaleniem wychowanka z internatu.

8. Przy wymierzaniu kar nie musi by¢ stosowana powyzsza kolejnosé. W powaznych
przypadkach mozna zastosowac kary wyzszego stopnia, na umotywowany wniosek nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga.

8a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie OSrodka w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicdw, opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a. pouczenia,

b. ostrzezenia ustnego,

c. ostrzezenia na pismie,

d. przeproszenia pokrzywdzonego,

e. przywrdcenia stanu poprzedniego lub

f. wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

9. Skreslenie z listy uczniéw i wychowankow moze nastgpi¢ w przypadku:

a) rezygnacji z pobytu w Osrodku zgtoszonej na piSmie przez wychowanka (jezeli jest
petnoletni) lub jego rodzicdw (opiekuna prawnego),

b) nieusprawiedliwionych nieobecnosci petnoletniego wychowanka na poszczegdlnych
godzinach lekcyjnych w wymiarze ponad 30 godzin pod warunkiem, ze po 20 godzinach
takich nieobecnosci powiadomieni o tym fakcie zostali rodzice lub opiekunowie
wychowanka oraz zachowane zostaty szczegdétowe procedury postepowania w takiej
sytuacji, okreslone szczegdtowymi przepisami dotyczgcymi szkét ponadpodstawowych,

c) razacego naruszenia dyscypliny, ustawicznego tamania regulaminéw obowigzujgcych
w Osrodku oraz postanowien statutowych, w szczegdlnosci w przypadkach stanowigcych
zagrozenie dla innych (béjki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem.

10. Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia lub wychowanka z listy
w przypadkach okreslonych powyzej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. Przepis pkt. 10 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora
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oswiaty do innej szkoty, wskazane] przez Osrodek.

12. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary - rodzice (prawni opiekunowie), Samorzad
Uczniowski — mogg ztozy¢ w terminie 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:

a) Dyrektora Osrodka,
b) Rady Pedagogicznej,
c) Kuratora O$wiaty.

13. Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni powiadamia sktadajgcych odwotanie
o sposobie jego rozpatrzenia i podjecia decyzji.

Rozdziat 2
Stréj szkolny

§ 77. 1. SOSW zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej
uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
narodowego Swieta Niepodlegtosci, $wieta Konstytucji 3 Maja obowigzuje ucznidw strdj
galowy.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 78. 1. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do
szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
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DZIAL X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania

Rozdziat 1
Zasady oceniania
§ 79. 1.Zachowanie ucznia, z wytgczeniem stuchaczy branzowej szkoty Il stopnia, podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznych. Srednia wazona i arytmetyczna, o
ktérej mowa w §84 i §86 Statutu petni funkcje pomocnicza.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, wychowawcow internatu oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych. Przy wystawianiu ocen z zachowania
nalezy uwzgledni¢ sytuacje rodzinng i zdrowotng ucznia. W przypadku trudnej sytuacji
rodzinnej ucznia, zamieszkujgcego w internacie, dopuszcza sie usprawiedliwianie
nieobecnosci na zajeciach szkolnych, przez wychowawce grupy.
4. Uchylony.
5. Na podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Osiggnie¢ Edukacyjnych nauczyciele
przygotowujg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) oraz wymagania z poszczegdlnych
przedmiotow.
6. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i rodzicéw/prawnych
opiekundw niepetnoletnich uczniéw z PZO.

Rozdziat 2
Rodzaje ocen szkolnych

§ 80. 1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
na wszystkich etapach edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy —6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny —1.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll, s3 ocenami opisowymi
wystawianymi na podstawie, wypetnianych na koniec roku, kart osiggnie¢ edukacyjnych.
4. Oceny biezgce oraz $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym majg forme
karty osiggniec ucznia, ktére tworzone sg dla kazdego ucznia indywidualnie na podstawie
IPET.
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5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z normga intelektualng
i niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w klasach I-11l szkoty podstawowej oraz
na wszystkich etapach edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi, z wytgczeniem religii.
6.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4 dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,
9. W klasach I-1ll szkoty podstawowej oraz dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania zawarte sg
w kartach osiggnie¢.
10. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klasach I-1ll szkoty podstawowej oraz
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi wystawianymi na podstawie, wypetnianych na koniec roku, kartach
osiggnied.
11. Szczegbtowe warunki oceniania zachowania ucznia okreslaja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
13. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
14. Uczen lub jego rodzice moggq zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.
15. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.14, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej/
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych / semestru.
16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
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1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng/semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

17. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.16, roczna/semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

18. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.16 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia lub petnoletnim uczniem.

19. Przepisy ust.13—17 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.16,
jest ostateczna.

Rozdziat 3
Jawnos¢ ocen

§ 81. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).
2. Nauczyciele przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania powinno przebiega¢ na biezgco
i by¢ dokonywane systematycznie i udokumentowane wpisem do dziennika, ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
5. Wychowawca klasy zobowigzany jest, w terminach wyznaczonym w organizacji roku
szkolnego, przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o ocenach biezgcych i
klasyfikacyjnych z postepdw edukacyjnych i zachowaniu ucznia.
6. Uchylony.
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7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
8. Uczen moze otrzymac wyzszg niz przewidywang dla niego roczng i koncowga ocene z zajec
edukacyjnych oraz roczng i koficowg ocene z zachowania tylko w przypadku spetnienia
nastepujgcych warunkow:
1) cheé uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen zgtasza
nauczycielowi przedmiotu, z ktérego chce uzyskac¢ ocene wyzsza, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 5 dni od otrzymania informacji. Wspdlnie ustalajg tryb poprawienia oceny, przede
wszystkim ocen ze sprawdziandw, testow i prac klasowych.
2) chec¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania uczen zgtasza
wychowawcy klasy, ktdry wraz z uczniem ustala zadania pozwalajace na uzyskanie
wyzszej oceny.
9. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, powinien w miare mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

Rozdziat 4
Uzasadnianie ocen

§ 82. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene:
1) aktualnie wystawiane oceny biezgce nauczyciel uzasadnia w formie ustnej na
biezaco;
2) oceny biezace i klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia w formie ustnej, na
zebraniach z rodzicami, ktére odbywajg sie w wyznaczonych, w organizacji roku szkolnego
terminach;
3) w przypadku pisemnego wniosku ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) o uzasadnienie
oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel zobowigzany jest uzasadnié¢ ocene w formie pisemnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku;
4) w pozostatych przypadkach uzasadnienie oceny odbywa sie w terminie i w formie
ustalonej miedzy uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem) a nauczycielem.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadzie okreslonej indywidualnie przez
nauczycieli.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdziat 5
Kryteria oceniania

§ 83. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej lub w petnym brzmieniu.
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2. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci ujete w programie
danej klasy, w szczegdlnosci:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatoéw (w szkole i poza nig);
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.
3. Uchylony.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zajec
artystycznych - brany bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rozdziat 6
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i szkotach ponadpodstawowych

§ 84. 1. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw wedtug nastepujgcych kategorii:
Przyjmuje sie nastepujgce kategorie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

-Kategoria pierwsza — waga 6:

zapowiedziana praca sprawdzajgca (praca klasowa, test, sprawdzian, itp.),

-Kategoria druga — waga 3:

odpowiedz ustna, kartkdwka, ¢wiczenia i kontrola umiejetnosci,

- Kategoria trzecia — waga 1:

praca na lekcji, zadania domowe,
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Przydziat pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci do poszczegdlnych kategorii
ustala nauczyciel. Inne mozliwosci zdobywania ocen :
udziat w konkursie/olimpiadzie przedmiotowej, udziat w konkursie szkolnym, prace
dodatkowe uzgodnione z nauczycielem, itp.
1a. Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu jest wystawiona na podstawie
wyliczonej sredniej arytmetycznej z ocen czgstkowych.
1b. Ustala sie oceny biezgce wg nastepujacej skali:
a)skala ocen biezgcych:1,2, 2+, 3, 3+, 4, 4+, 5, 5+, 6
b)Wartosci ocen:
1=10 4=40
2=2,0 4+=45
2+=2,5 5=5,0
3=3,0 5+=5,5
3+=3,5 6=6,0
c) oceny klasyfikacyjne:
Srednia wazona  Ocena

Do 1,64 niedostateczny
1,65 do 2,64 dopuszczajacy
2,65 do 3,64 dostateczny
3,65 do 4,59 dobry

4,60do 5,39 bardzo dobry
5,40 i wyzej celujacy

Laureat olimpiady wojewddzkiej/krajowej lub konkursu wojewddzkiego/krajowego
otrzymuje na koniec roku ocene celujaca.

1c. Kontrakt
1.Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny $rédroczne;j jest uzyskanie sredniej minimum
1,65 oraz zaliczenie na ocene co najmniej dopuszczajgca minimum 50% prac
sprawdzajacych (o wadze 6). Jezeli jest tylko jedna praca pisemna (o wadze 6), to musi
by¢ ona zaliczona.
2. Warunkiem zaliczenia roku szkolnego jest uzyskanie $redniej minimum 1,65 oraz
zaliczenie na ocene co najmniej dopuszczajgcg minimum 50% prac sprawdzajacych (o
wadze 6) . Jezeli w ciggu roku s3 tylko dwie prace pisemne (o wadze 6) to obie muszg
by¢ zaliczone.
2a. W przypadku braku mozliwosci spetnienia warunku okreslonego w paragrafie 84
ust.1c.pkt.2 z powodu nieobecnosci nauczyciela lub usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene wytacznie na podstawie Sredniej wazone;.
3. Nauczyciel ma obowigzek podaé termin pracy sprawdzajgcej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Wociggu jednego dnia moze by¢ jedna zapowiedziana praca
sprawdzajaca
(o wadze 6). W ciggu tygodnia maksymalnie 3.
4. Obecnos¢ na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (w tym
takze na zapowiedzianych kartkéwkach) jest obowigzkowa.
5. W przypadku nieobecnosci z przyczyn usprawiedliwionych uczen moze przystgpic¢ do
zaliczania w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie przekraczajgcym 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty, i w formie okreslonej przez nauczyciela (test, sprawdzian,
odpowiedz ustna itp.). Jezeli uczen nie przystgpit do zaliczenia pracy o wadze 6 w
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terminie 2 tygodni nauczyciel ma prawo do wyznaczenia terminu napisania pracy na
pierwszej lekcji po uptywie terminu w formie wybranej przez nauczyciela. W takiej
sytuacji nie ma zastosowania §84 pkt 1c ustep 3. Uczen korzystajacy z niedozwolonych
form pomocy otrzymuje ocene niedostateczna.

6. W przypadku nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen pisze sprawdzian
na wyznaczonej przez nauczyciela lekcji. W takiej sytuacji nie ma zastosowania §84 pkt 1c
ustep 3.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej zaliczonej pracy sprawdzajgcej o
wadze 6 w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Do dziennika wpisana zostaje ocena z
pierwszego terminu, a ocena z poprawy, tylko wtedy, jesli jest to ocena wyzsza, niz
uzyskana w pierwszym terminie.

8. Uczenn ma prawo do poprawy kazdej niezaliczonej pracy sprawdzajgcej o wadze 6 w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. Otrzymuje ocene z pierwszego terminu i ocene z
poprawy, tylko jesli jest to ocena wyzsza niz uzyskana w pierwszym terminie. Liczbe
popraw okresla nauczyciel nauczanego przedmiotu i przedstawia jg w PZO.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na poprawie liczy sie jak jedno podejscie.

8a. Uchylony

9. Uchylony

10. Uchylony

11. Uchylony

12. Na podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania nauczyciel ma prawo ustali¢
przedmiotowe zasady oceniania.

1d. Srednia wazona

1. Srednia wazona oblicza sie na podstawie ponizszego wzoru, po zaokragleniu do dwéch
miejsc po przecinku:

$rednia 6 x (suma ocen kat. 6) + 3 x (suma ocen kat. 3) + 1 x (suma ocen kat. 1)

wazona =
6 x (liczba ocen w kat. 6) + 3x (liczba ocen w kat. 3) + 1 x (liczba ocen w kat. 1)

2.Srednig wazong dla oceny rocznej obliczamy ze wszystkich ocen uzyskanych w ciggu roku
szkolnego. (wg powyzszego wzoru).

Rozdziat 7
Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 85. 1. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna sg opisowe z wyjgtkiem
religii/etyki.
2. Uchylony
3.0cenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.

4. Ocena opisowa:

Dostarcza uczniowi informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazéwek jak pokonac
napotkane trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, jest zachetg do samooceny, umacnia
wiare we witasne mozliwosci.

Dostarcza rodzicom rzetelnej, szczegdétowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktdrej
beda mogli w pore podejmowac wiasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego
rozwoju.

Dostarcza nauczycielom informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje sie uczen w danym
momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy jest
efektywny.

5. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia. Do
rejestrowania i monitorowania podstawy programowej stuzg Karty Osiggnie¢ Ucznia na
poszczegdlnych poziomach nauczania w klasie I, 1l i Ill. Karta Osiggnie¢ Ucznia jest
wypetniana w miesigcu styczniu i maju i przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom) na
zebraniu. Oceny $rdédroczna i roczna sg wynikiem obserwacji ucznia, zawierajg informacje
o postepach w nauce i zachowaniu ucznia w formie pisemnej. Ocene $rédroczng stanowi
Karta Osiggnie¢ Ucznia. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

6. Ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona
wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej lub
literowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii
stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w
klasach IV -VIII.

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
pisemne informacje zamieszczone w zeszytach, srédroczng ocene opisowg w formie Karty
Osiggnie¢ Ucznia oraz w toku indywidualnych konsultacji.

9. Uchylony

10. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.

11. Zakres dostosowania wymagan oraz cele do osiggniecia przez ucznidw okresla

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Rozdziat 8

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania z Wychowania Fizycznego

§ 86. Ocena szkolna, to odzwierciedlenie pracy, postepdw w sprawnosci i osiggniec ucznia oraz

informowanie o wynikach uczenia sie. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego

szczegolnie bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Ocene pracy dokonuje sie w skali 1 —6. Dla poszczegdlnych ocen przyjeto nastepujace kryteria
(zawarte w TABELI 1), ktdre uczen powinien spetni¢ podczas realizacji programu wychowania

fizycznego.

Tabela 1

ZAKRES OCENA

WARUNKI UZYSKANIA OKRESLONEJ OCENY ( KRYTERIA

OCENY )

CELUJACY
EKSTRA

Aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym, badz tez w
innych formach dziatalnosci zwigzanych z kulturg
fizyczng na terenie szkoty, Osrodka.

Zajmuje punktowane miejsca w zawodach sportowych
lub posiada klase sportowa.

Spetnia wymagania na ocene bardzo dobra.

POZYTYW. | BARDZO
DOBRY

Posiada duze wiadomosci w zakresie kultury fizycznej i
umiejetnie wykorzystuje je w praktycznym dziataniu.
Systematycznie doskonali swojg sprawnos$é
motoryczng i wykazuje duze postepy w osobistym
usprawnieniu.

Jego postawa praca, zaangazowanie i stosunek do
wychowania fizycznego nie budza najmniejszych
zastrzezen.

Bierze aktywny udziat w zajeciach SKS i zawodach
sportowych, nie jest to jednak dziatanie systematyczne.

POZYTYW. | DOBRY

4.

Posiada wiadomosci z zakresu kultury fizycznej i
potrafi je wykorzysta¢ w praktyce; z pomocg
nauczyciela.

Nie potrzebuje wiekszych bodzcéw do pracy nad
osobistym usprawnieniem, wykazuje state i dos¢ dobre
postepy w tym zakresie.
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Jego postawa, praca i stosunek do kultury fizycznej nie
budzi wiekszych zastrzezen.
Nie bierze udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

POZYTYW.

DOSTATECZNY
3.

W jego wiadomosciach z zakresu kultury fizycznej sg
znaczne luki, a tych ktdre posiada nie potrafi
wykorzystac¢ w praktyce.

Wykazuje mate postepy w usprawnieniu.

Przejawia pewne braki w zakresie postawy i stosunku
do kultury fizyczne;.

Nie bierze udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
wykazuje brak zainteresowania nimi.

POZYTYW.

DOPUSZCZAJACY
2.

Posiada mate wiadomosci z zakresu kultury fizycznej,
nie potrafi wykonaé prostych zadan zwigzanych z
samooceng, wykazuje brak nawykdéw higienicznych.
Nie jest pilny i wykazuje bardzo mate postepy w
usprawnieniu fizycznym.

Ma niechetny stosunek do ¢wiczen fizycznych.

Unika zajec z kultury fizycznej; znaczna absencja.

NEGATYW.

NIEDOSTATECZNY
1.

Charakteryzuje sie praktyczng niewiedzg w zakresie
kultury fizycznej

Ma lekcewazacy stosunek do zajeé i nie wykazuje
zadnych postepdw w usprawnianiu, a czasem i regres
w uzyskiwanych wynikach sprawdzianéw.

Na zajeciach wychowania fizycznego wykazuje duze
braki z zakresu wiedzy o higienie osobistej, zasadach
fair play, jego stosunek do przedmiotu jest niechetny.
Odmawia udziatu w zajeciach obowigzkowych,
pozalekcyjnych podnoszgcych sprawnosé osobista.

Zasady zaliczania zalegtych sprawdzianoéw przez ucznia:

e usprawiedliwiona nieobecno$é lub brak mozliwosci zaliczenia danego sprawdzianu, testu

sg podstawg do wyznaczenia nowego terminu, jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie

po | terminie,

e termin wyznacza nauczyciel na zyczenie ucznia,

e nie dotrzymanie powyzszych warunkéw, a takze nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

powoduje brak oceny z danej préby, sprawdzianu, itp., zapisanej jako ,, —

”

e ocene mozna poprawic tylko jeden raz, a nieudana proéba lub gorszy wynik nie skutkuje

obnizeniem oceny,
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1. System oceniania uwzglednia poziom poczatkowy sprawnosci oraz mozliwosci

wykonania (niepetnosprawnos¢ ucznidw) danych ¢éwiczen wszystkich ucznidw

w Osrodku, na podstawie obowigzkowych testéw.

2. Srednia arytmetyczna ze érednich ocen czgstkowych uzyskanych w poszczegdlnych dziatach.
(1. PRACA, 2. POSTEP, 3. SPRAWNOSC, 4. WIEDZA, 5. ZAJECIA DODATKOWE ) jest
wskaznikiem do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

w

Ocena koncowa jest Srednig arytmetyczng z dwdch semestrow.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego bierze udziat w lekc;ji
jednak nie wykonuje zadnych ¢wiczen; uzyskuje na swiadectwie wpis ,zwolniony”.
Nieklasyfikowanie i egzamin poprawkowy ucznia przebiegajg zgodnie ze Statutem

Osrodka.
5. Uchylony
ocena ) arytmetyczna
Srednia
niedostateczny ponizej 1,64
dopuszczajacy 1,65 2,64
dostateczny 2,65 3,64
3,65 4,59
dobry
bardzo dobry 4,60 5,49
celujacy 5,50 powyzej
PRACA = obecnos¢ +
stroj POZIOM ZAJECIA
sportowy + POSTEP SPRAWNOSCI | WIEDZA | pODATKOWE
aktywnos¢

95% - 100% - 6

90% - 94,99% - 5

80% - 89.99% - 4

70% - 79,99% - 3

60% - 69,99% - 2

50% - 59,99% - 1
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ponizej 50% - brak
klasyfik.

ocena+ ocena
+...

jak obok jak obok
Okres chorobowy jak
potwierdzony srednia obok
przez lekarza nie jest arytme-
uwzgledniany jako brak |tyczna
pracy.
SREDNIA ARYTMETYCZNA = OCENA

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania

Rozdziat 9

§ 87. 1.Przy ustalaniu oceny z zachowania jako ocene wyjsciowg przyjmujemy ocene dobra.
Arkusz oceny zachowania stuzy wychowawcy klasy jako narzedzie pomocnicze do

ustalenia oceny.

2. Ocena wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg, a

ponadto w wymienionych ponizej obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:
-systematycznie uczeszcza do szkoty i na zajecia dodatkowe, nie ma

nieusprawiedliwionych spdznien ani zadnej godziny,
-jest zawsze przygotowany do zaje¢ szkolnych,

-zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

-podejmuje sie dodatkowych zadan w szkole i internacie i zawsze sie z nich

wywigzuje,

-wykazuje wtasng inicjatywe w realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego
(dotyczy ucznidow gimnazjum);

b) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
-dba o kulture jezyka ojczystego,

-zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe;
c) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
-z wlasnej inicjatywy przyjmuje zadania i funkcje oraz wzorowo sie z nich wywiazuje,
-aktywnie uczestniczy wzyciu Osrodka (klasy i/lub grupy) i poza nim,
-zawsze udziela pomocy potrzebujgcym;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
-godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach i imprezach pozaszkolnych,
-osigga w konkursach wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami intelektualnymi,
srodowiskowymi i fizycznymi;

e) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
-nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobistej;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
-nigdy nie rozwigzuje konfliktéw w sposdb sitowy;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
-jest zawsze uczynny wobec stabszych,
-zawsze z szacunkiem odnosi sie do kolegdw, kolezanek oraz innych osdb.
3. Ocena bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene dobrg,
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a ponadto w wymienionych ponizej obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:
-podejmuje sie dodatkowych zadan w szkole i internacie i zwykle sie z nich
wywigzuje,
-bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
-zazwyczaj jest przygotowany do zajeé,
-wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 14 dni roboczych po
Jego powrocie do szkoty,
-nie spdznia sie na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych, wszystkie spéznienia sg
usprawiedliwione,
-aktywnie wywigzuje sie z zadan wynikajacych z obowigzkowego projektu
edukacyjnego (dotyczy ucznidw gimnazjum zobowigzanych do realizacji projektu
edukacyjnego);
b) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:
-nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig,
-stosuje zwroty grzecznosciowe,
c)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
-przestrzega statutu Osrodka,
-jest aktywny w Osrodku,
-przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stowne;j i fizycznej,
-dba o mienie szkoty;
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
-reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
-szanuje tradycje szkolng
—uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
-dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych;
e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
-jest mity, uprzejmy i grzeczny,
-wtasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réowiesnikdw i dorostych,
-nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z réwiesnikami,
-szanuje prace innych;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.
-nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
-dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
-nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,
-nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb,
-przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych,
nie rozprowadza ich wsréd rowiesnikow,
-wiasciwie reaguje na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia wiasnego i innych;
g)okazywanie szacunku innym osobom:
-jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,
-toleruje odmiennos¢ swiatopogladdw, religijng, narodowosciowg i kulturowsa.
4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry w wymienionych ponizej obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:
-zazwyczaj wywigzuje sie z powierzonych zadan w szkole i internacie,
-zazwyczaj bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
-przygotowuje sie do zajec i osigga wyniki nauce zgodne ze swoimi mozliwosciami



intelektualnymi i sSrodowiskowymi,
-nie spdznia sie do szkoty,
-systematycznie uczeszcza do szkoty i na obowigzkowe zajecia dodatkowe,
-sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do zajec,
-wykonuje zadania na rzecz szkoty i klasy, ale nie przejawia wtasnej inicjatywy,
-aktywnie wywigzuje sie z zadan wynikajacych z obowigzkowego projektu
edukacyjnego (dotyczy ucznidw gimnazjum zobowigzanych do realizacji projektu
edukacyjnego);

b) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:
-stara sie zachowac kulture stowa
-stara sie uzywac zwrotéw grzecznosciowych

c)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
-przestrzega statutu Osrodka,
-jego kultura osobista i postawa wobec 0sdb tworzgcych szkolng spotecznosé
budza drobne zastrzezenia ale jest sktonny do doskonalenia swojej postawy,
-stara sie by¢ taktowny i zyczliwie usposobiony,
-witasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikéw i dorostych,
-stara sie unikac agresji stownej i przemocy fizycznej,
-szanuje mienie spotfeczne i prace innych;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
-godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
-okazuje szacunek symbolom panstwowym i szkolnym,
-zna hymn panstwowy i Osrodka,
-dba o stosowny stréj podczas uroczystosci szkolnych;

e) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
-prawidtowo zachowuje sie w cyberprzestrzeni,
-moze sprawiac¢ drobne ktopoty wychowawcze, jednak jest sktonny do autorefleksji
i korekty wtasnych zachowan,
-nie wchodzi w konflikt z prawem;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
-nie uzywa narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw pobudzajgcych,
-nie pije alkoholu,
-dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
-nie opuszcza terenu Osrodka bez zgody opiekuna;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
-z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw Osrodka oraz kolezanek
i kolegéw,
-stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych, stara sie udzielaé pomocy potrzebujgcym,
-nie umieszcza w Internecie filméw, zdje¢, tekstéw naruszajgcych godnosé
osobistg innych o0sdb,
-nie uzywa obrazliwych dla innych gestow, rysunkow, przezwisk.

5. Ocena poprawng otrzymuje uczen, ktéry w wymienionych ponizej obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:
-w zasadzie systematycznie uczeszcza do szkoty i na zajecia dodatkowe,
-nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania,
-sporadycznie podejmuje sie dodatkowych zadan,
-niechetnie przygotowuje sie do zadan,
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-pracuje nieréwnomiernie, przez co uzyskuje nizsze wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci, nie zawsze wywigzuje sie z zadan wynikajacych z pracy nad obowigzkowym
projektem edukacyjnym (dotyczy ucznidw gimnazjum);
b) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
-stara sie nie uzywac wulgaryzmoéw w szkole jak i poza nig,
-Czasami uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
-zazwyczaj przestrzega normy wspotzycia spotecznego, rzadko bywa agresywny,
-zazwyczaj dba o mienie szkolne,
-zdarza mu sie niewfasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych uczniéw np.
chodzenie po klasie w trakcie lekcji, rzucanie papierkami, odpowiedzi bez podnoszenia
reki, rozmowy z kolegami;
d) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
-szanuje tradycje szkolng i stara sie dba¢ o dobre imie Osrodka,
-na uroczystosci szkolne zazwyczaj przychodzi schludnie ubrany;
e) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
-wie jak nalezy zachowad sie podczas wycieczek szkolnych,
-nie wchodzi w konflikt z prawem,
-sprawia drobne trudnosci wychowawcze;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
-sporadycznie zdarza mu sie przebywac na przerwach w internacie lub innych miejscach
nie dozwolonych,
-przewaznie nie stwarza sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia innych,
-zazwyczaj przestrzega zakazu palenia tytoniu i spozywania alkoholu,
-nie rozprowadza srodkéw niedozwolonych wsréd réwiesnikéw,
-nie przynosi do szkoty przedmiotéw oraz substancji niebezpiecznych dla zdrowia i
funkcjonowania innych;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
-szanuje innych, bardzo rzadko doprowadza do konfliktéw z kolegami z powodu ich
odmiennosci Swiatopogladdw, odrebnosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej,
-nie uzywa obrazliwych dla innych gestéw, rysunkdéw, przezwisk,
-rzadko jest uczynny wobec stabszych,
-nie umieszcza w Internecie filmdéw, zdje¢, tekstéw naruszajgcych godnos¢ osobistg innych
0so6b,
-sporadycznie stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym.
6. Ocena nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w wymienionych ponizej obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:
-nie stara sie systematycznie uczeszczaé do szkoty i na zajecia dodatkowe,
-czesto jest nieprzygotowany do zajeg,
-ma lekcewazgcy stosunek do zaje¢ szkolnych i dodatkowych,
-rzadko podejmuje dodatkowe zadania,
-pracuje nierownomiernie, przez co uzyskuje duzo nizsze wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci,
-nie wywigzuje sie z aktywnego udziatu w realizacji obowigzkowego projektu
edukacyjnego (dotyczy uczniéw gimnazjum);
b) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
-notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa (reaguje gdy zwraca sie uwage),
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-nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;
c) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
-narusza normy i zasady spoteczne,
-nie jest sktonny do rozwazenia argumentéw krytycznie oceniajacych jego
postepowanie,
-zdarza mu sie nie dba¢ o mienie szkoty i prace innych;
d) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
-nieprawidtowo zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,
-niestosownie ubiera sie na uroczystosci szkolne;
e) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
-zdarza mu sie obrazac stownie inne osoby,
-pali papierosy na terenie szkoty i/lub w jej otoczeniu,
-zdarzyto mu sie przywtaszczy¢ cudzg wtasnosé, ale naprawit szkode,
-sprawia powazne trudnosci wychowawcze, ma trudnos¢ z refleksja nad wtasnymi
postawami i zachowaniami;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
-zdarza mu sie spozywac alkohol, srodki odurzajace,
-bywa agresywny wobec tych, ktérzy tworzg jego sSrodowisko spoteczne,
-bierze udziat w béjkach;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
-nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, uczniom oraz innym osobom
przebywajgcym w szkole,
-jest nietolerancyjny w stosunku do niepetnosprawnosci innych oséb, odmiennosci
Swiatopogladowej, religijnej, narodowosciowej i kulturowe;j.
7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie podejmuje préb poprawy swojego
zachowania, ponadto demonstruje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych
i zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegélnosci w wymienionych ponizej obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:
-notorycznie nie uczeszcza na zajecia szkolne i dodatkowe,
-nie jest przygotowany do zajeé szkolnych i dodatkowych,
-ma lekcewazgcy stosunek do zaje¢ szkolnych i dodatkowych,
-nie uczestniczy w pracach nad obowigzkowym projektem edukacyjnym (dotyczy
ucznidéw gimnazjum);
b) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
-w wypowiedziach postuguje sie nagminnie wulgaryzmami,
-wulgarnie odnosi sie do innych oséb,
-nie reaguje na zwrdcong przez innych uwage dotyczacg wulgarnych wypowiedzi;
c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
-zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych oséb,
-nie dba o mienie szkoty i prace innych osdb,
-nie przestrzega Statutu, regulamindw, norm i zasad spotecznych;
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
-nie dba o honor i tradycje szkoty;
e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
-zachowuje sie arogancko w stosunku do innych ucznidw, nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw Osrodka,
-wchodzi w konflikt z prawem,
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-stosuje wytudzenie, zastraszanie, kradnie,
-posiada, rozpowszechnia i/lub publikuje tresci pornograficzne i inne uwtaczajgce
godnosci cztowieka;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
-ze wzgledu na swoje swiadome zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowie swojego
i innych oséb,
-stosuje przemoc psychiczng i fizyczng;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
-nie okazuje szacunku innym osobom,
-nie pomaga stabszym i potrzebujgcym.

Rozdziat 10
Uchylony

Rozdziat 11

Egzamin klasyfikacyjny
§ 89. 1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia, na zajeciach edukacyjnych, przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Uczniowie nieklasyfikowani lub ich rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg wniosek o
mozliwo$é zdawania egzaminu klasyfikacyjnego do dyrektora szkoty co najmniej 1 dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
5.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust.6.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki lub
realizujgcego obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz z
zaje¢ praktycznych w ksztatceniu zawodowym ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
przewodniczacy - nauczyciel danego przedmiotu oraz cztonka komisji - nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
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10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
13. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej
semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

Rozdziat 12
Egzamin poprawkowy

§ 90. 1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec praktycznych,
ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy zdawany jest przez ucznia na ocene dopuszczajacg i obejmuje
wyltgcznie zakres wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do opanowania, zeby przejsé¢ do
nastepnej klasy. Egzamin musi by¢ dostosowany do mozliwosci ucznia.

5. Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia ztozony w terminie do trzech dni po
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, dyrektor wyznacza termin egzaminu
poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujgcy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegoblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j
i szkoty ponadpodstawowe] rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 13
§ 91. Uchylony

Rozdziat 14
§ 92. Uchylony

DZIAL XI
Ceremoniat szkolny

§ 93. Osrodek posiada sztandar nadany w roku 1976 przez Kuratorium Oswiaty
i Wychowania w Poznaniu oraz posiada ustalony ceremoniat.

101



DZIAL XII
Stowarzyszenia, organizacje, fundacje i wolontariat

1. W Osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,
rehabilitacyjna lub rewalidacyjna.

2. Organizacje, o ktérych mowa w pkt. 1 dziatajg na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a upowaznionym przedstawicielem
organizacji.

3. W Osrodku mogg dziata¢ wolontariusze na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem a wolontariuszem.

DZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§ 94. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
mogaq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie osSwiaty.

. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslajg odrebne

przepisy.

§ 95. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

2.

1) dyrektora Osrodka jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Osrodka.
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